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� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 30.09.2014 
- EGr. 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Physikali-
schen und Theoretischen Chemie, insb. quantenchemische Ab initio-Rechnungen und moleku-
lar-statistische Rechnungen für elementare Reaktionen und mikrokinetische Simulationen von 
gekoppelten Oberflächen/Gasphasen-Reaktionen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Chemie oder Physik; sehr gute quan-
tenchemische Kenntnisse, Erfahrungen in der Computeranwendung für atomistische Simula-
tionen  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/122/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Chemie, Prof. Dr. Sauer (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV - Institut für Rehabilitationswissenschaften  
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung  
max. befristet für 6 Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich der Pädagogik 
bei Beeinträchtigung des Lernens und Allgemeine Rehabilitationspädagogik; Mitarbeit am 
Forschungsprojekt “Sonderpädagogische Professionalität“; Vorbereitung von Drittmittelan-
trägen; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem rehabilitationswissenschaftli-
chen Schwerpunkt; einschlägige Erfahrungen im Bereich der empirischen Bildungsfor-
schung, vorzugsweise der Videoanalyse von Unterrichtsprozessen   
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/123/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Rehabilitationswis-
senschaften, Frau Prof. Moser, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
ZE Universitätsbibliothek – Abt. Zweigbibliotheken 
Diplombibliothekar/in mit 1/2 Teilzeitbeschäftigung - EGr. 9 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Erwerbung und Erschließung von klassischen Monographien und Zeitschrif-
ten sowie Online-Ressourcen, rückwärtiger Geschäftsgang, Benutzerberatung, bibliothekari-
scher Auskunftsdienst 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen Bibliotheksdienst an wiss. 
Bibliotheken oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen, gründliche und sehr anwen-
dungssichere Kenntnisse der RAK-WB, sehr gute Fremdsprachenkenntnisse, Vertrautheit mit 
den Arbeitsabläufen der Erwerbung und Erschließung von Monographien und Zeitschriften, 
gründliche Kenntnisse des Bibliothekssystems ALEPH 500, Erfahrung mit Nutzerberatung,  
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Kenntnisse der wichtigsten konventionellen und elektronischen Nachschlagewerke, Organi-
sationsgeschick, Engagement, Bereitschaft zur Teilnahme an Spät- und Sonnabenddiensten 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/121/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
ZE Universitätsbibliothek – Abteilung Zweigbibliotheken 
Bibliotheksangestellte/r mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 31.05.2012 – EGr. 6 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Vorakzession von Monographien und Zeitschriften, Bearbeitung von Rech-
nungen, Benutzungsdienste, Erteilung einfacher Auskünfte anhand des OPACs, Erstellung 
von Katalogisaten einfachen Schwierigkeitsgrades 
Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung für den mittleren Bibliotheksdienst oder ver-
gleichbare Fähigkeiten, Grundkenntnisse RAK-WB und ALEPH 500, PC-Kenntnisse und Erfah-
rungen im Benutzungsdienst sowie der wichtigsten konventionellen und elektronischen 
Nachschlagewerke, Bereitschaft zur Übernahme von Spät- und Sonnabenddiensten 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/124/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Direktor der ZE Universitätsbibliothek, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet 
für 2 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des GK 1121 „Genetic and Immunologic 
Determinants of Pathogen-Host Interactions“, Untersuchung molekularer Mechanismen des 
Zelleintritts und –austritts von Hüllviren (Hämagglutinin-Mutationen), Unterstützung von 
Mitgliedern des GK bei der biophysikalischen Untersuchung von Protein-Protein-Wechselwirkung 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Biophysik, Biologie bzw. Biochemie; 
Expertisen auf dem Gebiet der zeitaufgelösten Fluoreszenzmikroskopie und –spektroskopie 
sowie der Molekularbiologie und Virologie 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/099/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Prof. Herrmann, Unter den Linden 6, 10099 Berlin, (bevorzugt per E-Mail: andre-
as.herrmann@rz.hu-berlin.de) zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Bibliotheks- und Informationswissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2,5 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen des EU Forschungsprojekts „PROMISE 
(Participative Research labOratory for Multimedia and Multilingual Information Systems) – 
Advancing the Evaluation and Benchmarking of Multimedia and Multilingual Information 
Systems (http://www.promise-noe.eu/)“; Entwicklung einer nutzerorientierten Evaluations-
infrastruktur für den Bereich „Unlocking Culture“: Zugang zum Kulturerbe in Digitalen Bib-
liotheken, insb. Entwicklung, Durchführung und Weiterentwicklung von Evaluationsmetho-
den und Nutzerstudien zu multilingualen und multimedialen Retrievalkomponenten, quanti-
tative Analysen von großen Datenbeständen (u. a. Logdateien); Aufgaben zur Vorbereitung 
einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Natur- oder Sozialwissenschaften, 
bevorzugt Informationswissenschaft oder Informatik; Wissen und Methodenkenntnisse aus 
den Gebieten Evaluations- und Nutzerstudien sowie Information Retrieval bzw. Bereitschaft 
zur schnellen Einarbeitung; gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift; 
Organisations- und Koordinationsfähigkeit in der Zusammenarbeit mit mehrsprachi-
gen/multikulturellen Projektpartnern 
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Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/098/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Bibliotheks- und In-
formationswissenschaft, Frau Prof. Dr. Petras, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II – Institut für deutsche Sprache und Linguistik 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.06.2011) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Forschungsprojekt B4 „Die Rolle der Informati-
onsstruktur bei der Herausbildung der Wortstellungsregularitäten im Germanischen“, Teil 
des SFB 632 „Informationsstruktur: die sprachlichen Mittel der Gliederung von Äußerung, 
Text und Satz“; Durchführung wiss. Untersuchungen zu Fragestellungen wie Wortstellungs-
variation und Wortstellungswandel im Germanischen, historische Syntax und Informations-
struktur; Mitwirkung bei der erfolgreichen Beendigung der Projektaufgaben zur zweiten För-
derphase, bei der Fertigstellung laufender Publikationsprojekte und bei der Vorbereitung des 
Folgeantrags; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer linguistischen oder philologi-
schen Teildisziplin, Interesse für die empirische Untersuchung sprachhistorischer Fragestel-
lungen und Fähigkeit zur Interpretation von Ergebnissen im Kontext moderner linguistischer 
Theorien, Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Teilprojekten im SFB  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/101/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für deutsche Sprache 
und Linguistik, Frau Dr. Petrova, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV- Institut für Sportwissenschaft 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit je 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis zum 30.06.2012) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung für die Geschäftsstelle „Erster En-
gagementbericht“ des Forschungszentrums für Bürgerschaftliches Engagement; Zu- und 
Mitarbeit im Bereich der empirischen Forschung zu bürgerschaftlichem Engagement, insbe-
sondere des Engagements von Unternehmen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf sozial- oder ggf. wirtschaftswissen-
schaftlichem Gebiet; sehr gute Kenntnisse in der Engagementforschung; Methodenkompetenz 
(insb. qualitative Methoden der empirischen Sozialforschung, Fallstudienanalyse, Interview-
techniken); Erfahrung im Verfassen wiss. Texte und Berichte; Interesse an Engagementpoli-
tik, der Forschung und aktuellen Entwicklungen im Bereich CSR und CC; Interesse an einer 
anwendungsorientierten wiss. Tätigkeit, nähere Informationen unter http://www.for-be.de/ 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/103/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut für Sportwissenschaft, Frau 

Flick, Unter den Linden 6, 10099 Berlin (oder per Mail an: kerstin.flick@cms.hu-berlin.de) zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da wir 
Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien beizulegen. 
______________________ 
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� Änderungen der Zuständigkeiten im Referat III A der  
   Abteilung für Personal und Personalentwicklung 

 

 
Ab sofort gelten folgende Zuständigkeiten im Referat III A, Personalstelle für Beamte  
(Änderungen fettgedruckt): 

 
Fax: 2093 2551 

Bearb.Z. 
 

Name, Vorname 
 

Zuständigkeit Raum Telefon-
Nr. 

III A Ennulat, Evelyn Referatsleiterin 
 

1108 2093 2121 

III A 1 Broja, Maria Stellvertr. Referatsleitung, 
Sachbearbeitung für Personal-
angelegenheiten 
Buchstaben 
A – Kt 

1103 2093 2380 

III A 2 Menz, Ina Sachbearbeitung für Personal-
angelegenheiten 
Buchstaben  
Ku - Z 

1105 2093 2368 

III A 3 Bartmann, Mandy Sekretariat 
Dienstunfallangelegenheiten 
Nebentätigkeiten von Beamten 
Abordnungen 

1105 2093 2612 

III A StudHK Hoch, Alexandra Studentische Hilfskraft 
 

1105 2093 2129  

______________________ 
 
 
� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung  
 
Wir haben noch einige Plätze frei! 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über:  
https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb. 
 

ZM003  Ihr starker Auftritt - Ein Seminar für Frauen   
Termine: 25. bis 26. November 2010 (09:00 – 16:00 Uhr) –  
Dozentin: Frau Behrens – Ort: Ziegelstraße 10 
 

VR002  Die neue deutsche Rechtsschreibung 
Termin: Donnerstag, 05. November 2010 (09:00-12:30 Uhr) –  
Dozentin: Frau Hofsäss-Kusche – Ort: Ziegelstraße 10 
 

WA012 Qualifizierte Arbeitszeugnisse lesen und erstellen 
Termin: Donnerstag, 18. / 25. November 2010 (09:00 – 14:30Uhr) – 
Dozent: Herr Schmidt – Ort: Ziegelstraße 10 
 

RD001  Einführung in den Datenschutz 
Termin: Mittwoch, 17. November 2010 (09:30-12:30 Uhr) –  
Dozent: Herr Heitkamp – Ort: Ziegelstraße 10 
 

KF009  Stimmgesundheit für Führungskräfte 
Termin: 02. bis 03. Dezember 2010 (09:00-16:00 Uhr) –  
Dozentin: Frau Behrens – Ort: Ziegelstraße 10 
 

GF007 Vortrag: Was beeinflusst unser Essverhalten? 
Termin: Donnerstag, 09. Dezember 2010 (15.00 -17:00) –  
Dozentin: Frau Dr. Breitenbach– Ort: Ziegelstraße 10 
 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen:  Frau Alpermann, Tel.: 2093 5310 bzw.  
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
 



HU INFORMATION, Nr. 20/2010 /22. Oktober 2010 

 

 6 

 

� Kostenlose Umsetzung von Gerät  
 
Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Institut für Psychologie, bietet folgen-
des Gerät zur kostenlosen Umsetzung an: 
 
Inventarnr. Anschaf-

fungsjahr 
Gerät Ort 

 
95/44 Kli-B 
(HBFG) 1995 

 
MedLaser  Neurotest BLM 800 Thulium YAG Wellen-
länge: 1.960 µm 

 
RUD18 

 
Ansprechpartner ist Herr Pinkpank (Tel.: 2093 4703) 
Email: pinkpank@cms.hu-berlin.de). 
______________________ 
 
 
 


