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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der  
    Humboldt-Universität zu Berlin seit dem 30. Juni 2010  
 

 

 

Information des Referats Öffentlichkeitsarbeit, Marketing & Fundraising 
 

33/2010 (15. Juli)  
Zulassungszahlen für das Akademische Jahr 2010/2011  
 

32/2010 (30. Juni)  
Verwaltungsanweisung des Präsidenten über Verfahren und Zuständigkeiten zur Umsetzung 
von Rechtsvorschriften des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes an der Humboldt-
Universität zu Berlin  
 
Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung: 
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 
� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 
Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines 
neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät – Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht 
Wiss. Mitarbeiter/in – mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung (ggf. auch als zweimal 1/4-
Teilzeitbeschäftigung möglich) befristet bis 30.06.2011 – EGr. 13 TV-L HU  
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Völker-
rechts; Mitarbeit an einem Kommentierungsprojekt; Aufgaben zur Vorbereitung einer Pro-
motion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen  
Anforderungen: 1. bzw. 2. Juristisches Staatsexamen mit möglichst überdurchschnittl. Er-
gebnis (1/4-Teilzeitbeschäftigung nur für Bewerber/innen zwischen dem 1. und 2. Staatsex-
amen); ggf. Promotion; sehr gute Kenntnisse im Völkerrecht, sehr gute Kenntnisse der eng-
lischen, der deutschen sowie einer weiteren Sprache 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/094/10 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Nolte, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Juristische Fakultät – Strafrecht, Rechtsphilosophie und Rechtsvergleichung 
Wiss. Mitarbeiter/in – mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 Jahre gem. Wiss-
ZeitVG – EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Straf-
rechts, der Rechtsphilosophie und der Rechtsvergleichung; Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion  
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen (möglichst mindestens vollbefriedigend); be-
sonderes Interesse am Fach Strafrecht wünschenswert 
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Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/096/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Frau Prof. Dr. Hörnle, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät - Department für Nutzpflanzen- und Tierwis-
senschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG – EGr. 13 TV-L HU 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Boden-
kunde, insb. Durchführung und Betreuung von Forschungsprojekten mit dem Schwerpunkt 
Kohlenstoffdynamik in hydromorphen und Moorböden sowie von Lehrveranstaltungen (Vor-
lesungen, Übungen); Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zu-
sätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Agrar-, Bio- oder Geowissen-
schaften (möglichst überdurchschnittlich), ggf. Promotion; Graduierungsarbeit zu gleicher 
oder fachverwandter Thematik; Teamgeist und Organisationsfähigkeit; PKW-Fahrerlaubnis 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 4 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/097/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Fachgebiet Boden-
kunde und Standortlehre, Prof. Dr. Zeitz (Sitz: Albrecht-Thaer-Weg 2), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin  zu richten.  
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung befristet bis 
31.03.2014 - EGr. 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Analyti-
schen Chemie mit Schwerpunkt Massenspektrometrie; Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Chemie, Biologie oder einer verwand-
ten naturwiss. Fachrichtung mit Schwerpunkt chemische Analytik; sehr gute Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift; gute theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der 
Massenspektrometrie erwünscht  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/095/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Chemie, Prof. Linscheid (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Psychologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet bis 31.03.2016 - EGr. 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre im Bereich Persönlichkeits-
psychologie, insb. Durchführung von Seminaren im Bachelor-Studiengang Psychologie und 
im Schwerpunkt „Psychologie der Lebensspanne“ im Master-Studiengang sowie des Beobach-
tungspraktikums für Erstsemester; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Psychologie; sehr gu-
te methodische Kenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/092/10 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II, Insti-
tut für Psychologie, Prof. Dr. Asendorpf (jens.asendorpf@hu-berlin.de), Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 1 Jahr - EGr. 13 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insb. Bearbeitung der „Acta 
Cusana“, Quellen zur Lebensgeschichte des Nikolaus von Kues (1401 – 1464); Aufgaben zur 
Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion in mittelalterlicher Geschich-
te (mit möglichst überdurchschnittl. Abschluss); Kenntnisse im Umgang mit spätmittelalter-
lichen Handschriften und der Geschichte des 15. Jahrhunderts; sehr gute Lateinkenntnisse, 
Italienischkenntnisse; gute PC-Kenntnisse; Erfahrungen bei Texteditionen erwünscht 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/098/10 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Dr. Helmrath, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III - Institut für Musikwissenschaft und Medienwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - EGr. 13 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Me-
dienwissenschaft; administrative Aufgaben und logistische Betreuung von Forschungsvorha-
ben am Lehrstuhl Medientheorien mit Schwerpunkt zu Fragen der Medienarchäologie; Auf-
gaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, möglichst Promotion auf medientheo-
retischem Feld; praktische Erfahrungen mit symbol- und signalverarbeitenden Medien (Pro-
grammierkenntnisse) 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/099/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Musik- und Medien-
wissenschaft, Prof. Dr. Ernst (Sitz: Sophienstr. 22a), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät – Fachgebiet Gender und Globalisierung 
Fremdsprachensekretär/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 5 TV-L HU 
 

Aufgabengebiet: Führung des Sekretariats des Fachgebietes Gender und Globalisierung; Er-
ledigung von Verwaltungs-, Organisations- und Sekretariatsaufgaben; Abwicklung der Kor-
respondenz vorwiegend in englischer Sprache; Haushalts- und Projektmittelverwaltung 
Anforderungen: Verwaltungs- und Sekretariatserfahrung; sichere Beherrschung der deut-
schen und englischen Sprache in Wort und Schrift; französische Sprachkenntnisse er-
wünscht; gründliche Kenntnisse der Standardsoftware (Microsoft Office) sowie der Büroor-
ganisation (inkl. Emailverwaltung und Internet); hohe Belastbarkeit, Selbstständigkeit und 
Entscheidungsfreude 
 

Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen. Der Nach-
weis kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/093/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Fachgebiet Gender 
und Globalisierung, Frau Prof. Dr. Bauhardt (Sitz: Philippstr. 13), Unter den Linden 6, 10099 
Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie 
Techn. Angestellte/r - EGr. 10 TV-L HU  
 

Aufgabengebiet: Mitarbeit an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Analytik und Um-
weltchemie in der konkreten techn. Umsetzung von wiss. Aufgabenstellungen, insb. Planung 
u. Realisierung von Untersuchungsprogrammen sowie Interpretation der Ergebnisse, Ent-
wicklung, Aufbau und Testung von Laborversuchsanlagen und Praktikumsversuchen einschl. 
Betreuung von Praktikumsversuchen für Chemiestudenten und Lehramtsstudenten; verant-
wortliche Betreuung und Instandhaltung wiss. Geräte der instrumentellen Analytik, z. B. 
REM, AAS, MS und ICP-OES    
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Anforderungen: Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss auf dem Gebiet der Chemie oder 
einen vergleichbaren Abschluss; sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der analytischen 
Chemie sowie in Methoden der instrumentellen Analytik; Fähigkeit zur eigenständigen Pla-
nung und Realisierung von Untersuchungen; didaktische Fähigkeiten und Erfahrungen bei 
der Betreuung von Studierenden  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/090/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Chemie, Prof. Linscheid (Sitz: Brook-Taylor-Str. 2), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Angestellte/r – EGr. 13 TV-L HU (Besetzung der Stelle erfolgt ab 01.08.2012; Teilzeitbe-
schäftigung ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Konzeption und Aktualisierung der Studien- und Prüfungsordnungen incl. 
Modulkataloge für alle Studiengänge; Planung des Lehrangebots; kontinuierliche Durchfüh-
rung und Auswertung der Lehrevaluation aller Lehrveranstaltungen pro Semester; Koordi-
nierung und Steuerung der Umsetzung der Studien- und Prüfungsinhalte im Lehr- und Stu-
dienbetrieb;  Kapazitätsberechnungen; Angelegenheiten des Studierendenaustauschs; 
Durchführung der Studien- und Prüfungsberatung zu grundsätzlichen und inhaltlichen Fra-
gen; Praxiskoordinator/in 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium auf wirtschaftswissenschaftlichem Ge-
biet, Promotion erwünscht; umfassende Kenntnisse aller Studien- und Prüfungsordnungen 
incl. aller Modulkataloge sowie deren Ausführungsbestimmungen für die an der Fakultät ver-
tretenen Studiengänge, eigene Lehrerfahrung; gründliche und umfassende Kenntnisse der 
einschlägigen Rechtsvorschriften; Fähigkeit zum selbstständigen und eigenverantwortlichen 
Arbeiten in einem heterogenen und internationalen Umfeld; Organisationsgeschick, Belast-
barkeit sowie hohe kommunikative, soziale Kompetenz, Flexibilität und Engagement; siche-
re Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift sowie der gän-
gigen Office-Software 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/100/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät, Verwaltungsleiterin,  
Spandauer Str. 1, 10178 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
ZE Computer- und Medienservice 
Angestellte/r zunächst befristet für 2 Jahre - EGr. 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. 
möglich) 
 

Aufgabengebiet: Leitung des Projektes HU-Card zur Einführung eines elektronischen Studie-
rendenausweises; Konzeption und Aufbau eines Kartenmanagementssystems, insb. Analyse 
der Anforderungen und Erstellung eines Soll-Konzeptes sowie des darauf aufbauenden Pro-
zessdesigns; org. und techn. Abstimmung mit internen und externen Beteiligten  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, Wirtschaftsinformatik 
bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; grundlegendes Verständnis und Erfahrung 
mit Organisationsprozessen insb. an Hochschulen; Erfahrungen aus Projekten zur Einfüh-
rung von IT-Systemen insb. an Hochschulen oder anderen öffentlichen Einrichtungen sowie 
Kenntnisse auf dem Gebiet von ITIL und Chipkartentechnologien wünschenswert 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/101/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Prof. Dr. Schirmbacher, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail cms-office@cms.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
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ZE Computer- und Medienservice 
Angestellte/r zunächst befristet für 2 Jahre - EGr. 13 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. 
möglich) 
 

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Projekt HU-Card; Konzeption und Aufbau der techn. Architektur, 
Vorbereitung von techn. Ausschreibungen durch Auswahl der Chipkartentechnologien; An-
bindung vorhandener Systeme an das zu beschaffende Kartenmanagementsystem; Anpas-
sung der bestehenden Sicherheitsumgebungen; Erstellung von Schnittstellenspezifikationen  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik, Wirtschaftsinformatik 
bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; Erfahrungen mit Konzeption und Aufbau 
technischer Infrastruktur insb. in den Bereichen Hochverfügbarkeit und Systemintegration; 
grundlegendes Verständnis für Organisationsprozesse insb. an Hochschulen; Erfahrungen 
aus Projekten zur Einführung von IT-Systemen insb. an Hochschulen oder anderen öffentli-
chen Einrichtungen sowie mit HIS-Produkten oder allg. von Software zur Verwaltung von 
Studierendendaten wünschenswert 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/102/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, ZE Computer- und Medienservice, Prof. Dr. Schirmbacher, 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder per E-Mail cms-office@cms.hu-berlin.de zu richten. 
................................................................................................................................. 
Stabsstelle Qualitätsmanagement 
Angestellte/r i. d. DV - Organisation – EGr. 11 TV-L HU (Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Entwicklung und Fortschreibung eines technologischen Konzepts zur Ein-
führung und Betreuung eines computergestützten Informations- und Berichtssystems zur 
Erfassung, Aufbereitung und Analyse von Grunddaten, Kennzahlen und Indikatoren im 
Rahmen des akademischen Hochschulcontrollings  
Anforderungen: Abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung der Informatik oder 
Wirtschaftsinformatik bzw. gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen; Kenntnisse in der 
Datenverarbeitung, der Programmentwicklung und -pflege, insb. aktuelle Webservertechno-
logien, relationale Datenbanken, Rechner- und Netzwerksicherheit inkl. Authentifizierungs-
verfahren, Betriebssystem-Administration (Windows/Unix); Kenntnisse und Erfahrungen im 
Umgang mit HIS-Systemen (HISSOS, HISPOS, HISLSF); möglichst Kenntnisse von Universi-
tätsstrukturen und -prozessen in den Bereichen Personal, Haushalt, Forschung und Lehre, 
gute Englischkenntnisse 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/103/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Stabsstelle Qualitätsmanagement, Dr. Napierala, Unter den 
Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Juristische Fakultät – Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - EGr.13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet des Völkerrechts, 
insb. im Projekt „Völkerrechtliche Verträge im Wandel – Treaties over time“; Aufgaben zur 
Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen (mit möglichst überdurchschnittl. Ergebnis); 
ggf. Promotion; sehr gute Kenntnisse im Völkerrecht, sehr gute Kenntnisse der englischen 
und deutschen Sprache  
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/067/10 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Nolte, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Juristische Fakultät - Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 3/4-Teilzeitbeschäftigung - EGr.13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet bis 31.03.2011) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet des Völkerrechts, 
insb. im Projekt „Völkerrechtliche Verträge im Wandel – Treaties over time“; Recherche zu 
Rechtssprechung auf dem Gebiet besonderer völkerrechtlicher Vertragsregime sowie ent-
sprechender Staatenpraxis; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung 
zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: 1. Juristisches Staatsexamen (mit möglichst überdurchschnittl. Ergebnis); 
ggf. Promotion; sehr gute Kenntnisse im Völkerrecht, Beherrschung der deutschen Sprache, 
sehr gute Kenntnisse der englischen sowie einer weiteren Sprache  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/070/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Juristische Fakultät, Prof. Dr. Nolte, Unter den Linden 6, 
10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in – EGr.13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 2 Jahre, Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Mechanismus und De-
sign von Photorezeptoren: Strukturanalyse mittels Röntgenkristallographie, optische Spekt-
roskopie, lösungsbasierte biophysikalische Charakterisierung; Design künstlicher Photore-
zeptoren und deren Anwendung in vivo (Optogenetik) 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion im Bereich Biochemie, Bio-
physik, Biologie oder vergleichbar; vertiefte Erfahrung in einem oder mehreren der Bereiche 
Molekularbiologie, Proteinreinigung, makromolekulare Kristallographie, Optogenetik, Spekt-
roskopie, synthetische Biologie; analytische und quantitative Arbeitsweise; sehr gute Eng-
lischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/071/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Prof. Möglich (Sitz: Invalidenstr. 42, Neubau), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I – Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU 
(Drittmittelfinanzierung befristet für 3 Jahre) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Bereich Mechanismus und De-
sign von Photorezeptoren: Strukturanalyse mittels Röntgenkristallographie, optische Spekt-
roskopie, lösungsbasierte biophysikalische Charakterisierung; Design künstlicher Photore-
zeptoren und deren Anwendung in vivo (Optogenetik); Aufgaben zur Vorbereitung einer 
Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Biochemie, Biophysik, Biolo-
gie oder vergleichbar; Kenntnisse in einem oder mehreren der Bereiche Molekularbiologie, 
Proteinreinigung, makromolekulare Kristallographie, Optogenetik, Spektroskopie, syntheti-
sche Biologie; Interesse an biophysikalischen Fragestellungen; gute Englischkenntnisse 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/072/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Prof. Möglich (Sitz: Invalidenstr. 42, Neubau), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu 
richten. 
................................................................................................................................. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Informatik/ Geographi-
sches Institut – Graduiertenkolleg METRIK 
8 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung 
befristet für 2 Jahre, Verlängerung möglich) 
 

Das in Kooperation mit dem Deutschen GeoForschungszentrum laufende DFG-Graduierten- 
kolleg „Modellbasierte Entwicklung von Technologien für selbstorganisierende dezentrale In-
formationssysteme im Katastrophenmanagement (METRIK)“ geht ab Oktober 2010 in seine 
zweite Förderperiode. 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung mit dem Ziel der Promotion im 
Rahmen des interdisziplinären Graduiertenkollegs „METRIK“ 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik, GeoInformatik oder ei-
nem verwandten Gebiet (mit möglichst überdurchschnittl. Abschluss); gute Englischkennt-
nisse; hohes Engagement und gute Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/068/10 in 
digitaler Form über http://www.gk-metrik.de/metrik-2 einzureichen. An Bewerber/innen, die 
nicht vollständig auf das gesuchte Profil passen, kann für eine Übergangsphase ein Qualifi-
zierungsstipendium vergeben werden. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II – Institut für Informatik/ Geographi-
sches Institut – Graduiertenkolleg METRIK 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung 
befristet für 2 Jahre) 
 

Das in Kooperation mit dem Deutschen GeoForschungszentrum laufende DFG-Graduierten- 
kolleg „Modellbasierte Entwicklung von Technologien für selbstorganisierende dezentrale In-
formationssysteme im Katastrophenmanagement (METRIK)“ geht ab Oktober 2010 in seine 
zweite Förderperiode. 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Rahmen des interdisziplinären 
DFG-Graduiertenkollegs „Modellbasierte Entwicklung von Technologien für selbstorganisie-
rende dezentrale Informationssysteme im Katastrophenmanagement (METRIK)“ u. a. me-
tamodell-basierte Entwicklung domänenspezifischer Sprachen, Kombination bestehender 
GIS-Technologien mit Modellierungs-, Analyse- und Visualisierungsverfahren sowie Siche-
rung von Datenqualitätseigenschaften in spezifischen Anwendungen, Aufgaben zur Erbrin-
gung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium und Promotion in Informatik oder 
Geo-Informatik (mit möglichst überdurchschnittl. Abschluss); fundierte Kenntnisse auf ei-
nem der genannten Gebiete; gute Englischkenntnisse; Teamgeist, Flexibilität, Einsatzfreude 
und Leistungsbereitschaft 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 6 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/069/10 in 
digitaler Form über http://www.gk-metrik.de/metrik-2 einzureichen. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV – Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 4 Jahre, Verlängerung um 2 Jahre ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen der Bearbeitung von Fragen der Imple-
mentation von Bildungsstandards, mit dem Hauptaugenmerk auf Lehrkräfte als den zentra-
len Akteuren bei der Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualität; Koordination der Aus-
wertung und Publikation vorhandener Daten zu diesem Themenbereich; Konzipierung von 
Zusatzstudien und Anleitung deren Durchführung; inhaltliche und methodische Betreuung 
von Qualifikationsarbeiten; wiss. Unterstützung der Projekte bei der Entwicklung von Kon-
strukten und entsprechender Fragebögen 
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Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium in einem einschlägigen Fach; sehr 
gute Kenntnisse quantitativer Forschungsmethoden, vertiefte Kenntnisse und Publikations-
erfahrungen in empirischer Bildungsforschung, insb. im Bereich der Lehrerforschung; Erfah-
rungen mit der Entwicklung von Fragebögen und im Umgang mit großen Datensätzen, sehr 
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/076/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut zur Qualitätsentwicklung 
im Bildungswesen, Frau Schmidt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV – Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 4 Jahre, Verlängerung um 2 Jahre ggf. möglich) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen im Rahmen der Bearbeitung von Fragen der Kompe-
tenzentwicklung und Kompetenzmessung in Grundschulen, insb. im Bereich Mathematik 
und/oder sprachlichen Voraussetzung für die Sicherung von Bildungsstandards; Koordinati-
on der Auswertung und Publikation vorhandener Daten zu mind. einen dieser Themenberei-
che; Konzipierung von Zusatzstudien und Anleitung deren Durchführung sowie Mitarbeit an 
der Durchführung und Auswertung des Ländervergleichs 2011; inhaltliche und methodische 
Betreuung von Qualifikationsarbeiten; wiss. Unterstützung der Projekte bei der Entwicklung 
von Testaufgaben und Fragebögen 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, ggf. Promotion in einem ein-
schlägigen Fach; sehr gute Kenntnisse quantitativer Forschungsmethoden, vertiefte Kennt-
nisse und Publikationserfahrungen in empirischer Lehr- und Lernforschung, insb. im Bereich 
der Grundschule; Erfahrungen mit der Entwicklung von Fragebögen und im Umgang mit 
großen Datensätzen, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/077/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut zur Qualitätsentwicklung 
im Bildungswesen, Frau Schmidt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät IV – Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 4 Jahre, Verlängerung um 2 Jahre ggf. möglich; beam-
tete Lehrkräfte können ggf. an das IQB abgeordnet werden) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen zur Koordinierung der Projekte des IQB im Bereich 
Grundschule, insb. wiss. fundierte Entwicklung von Testaufgaben und Weiterentwicklung 
von Kompetenzstufenmodellen; Planung und Durchführung von Studien zur empirischen 
Überprüfung der Aufgaben- und Testgüte; Vorbereitung von Testheften für Lernstandserhe-
bungen; Mitarbeit am Ländervergleich 2011; Mitarbeit an der Berichtslegung zu den durch-
geführten Studien; Planung und Durchführung von Arbeitstagungen, Kooperation mit weite-
ren Projekten im IQB, insb. Deutsch und Mathematik Sekundarstufe I; Aufgaben zur Vorbe-
reitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium möglichst in den Bereichen 
Grundschulpädagogik/Lehramt Grundschule; Erfahrung in der Koordination von Projekten 
bzw. Arbeitsgruppen; Unterrichtserfahrung in der Grundschule, Vertrautheit mit Bildungs-
standards und aktuellen Entwicklungen in der Grundschuldidaktik sowie Erfahrung mit der 
Entwicklung von Testaufgaben erwünscht; Teamfähigkeit 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/078/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut zur Qualitätsentwicklung 
im Bildungswesen, Frau Schmidt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Philosophische Fakultät IV – Institut zur Qualitätsentwicklung im Bildungswesen 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EGr. 13 TV-L HU  
(Drittmittelfinanzierung befristet für 4 Jahre, Verlängerung um 2 Jahre ggf. möglich; beam-
tete Lehrkräfte können ggf. an das IQB abgeordnet werden) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen zur Koordinierung der Projekte des IQB im Bereich 
Mathematik Sekundarstufe I, insb. wiss. fundierte Entwicklung von Testaufgaben und Wei-
terentwicklung von Kompetenzstufenmodellen; Planung und Durchführung von Studien zur 
empirischen Überprüfung der Aufgaben- und Testgüte; Vorbereitung von Testheften für 
Lernstandserhebungen; Mitarbeit am Ländervergleich 2012; Mitarbeit an der Berichtslegung 
zu den durchgeführten Studien; Planung und Durchführung von Arbeitstagungen, Koopera-
tion mit weiteren Projekten im IQB, insb. Mathematik Grundschule und Mathematik Sekun-
darstufe II; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium, möglichst Lehramt Sekundarstufe 
im Fach Mathematik; Erfahrung in der Koordination von Projekten bzw. Arbeitsgruppen; Un-
terrichtserfahrung in der Sekundarstufe im Fach Mathematik, Vertrautheit mit Bildungsstan-
dards und aktuellen Entwicklungen in der Fachdidaktik Mathematik sowie Erfahrung mit der 
Entwicklung von Testaufgaben erwünscht; Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/079/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät IV, Institut zur Qualitätsentwicklung 
im Bildungswesen, Frau Schmidt, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Geschichtswissenschaften  
Angestellte/r - EGr. 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2012) 
 

Aufgabengebiet: Mitarbeit im DFG geförderten Projekt „Historisches Forschungsnetzwerk“, 
insb. Konzeption und Entwicklung von Internetapplikationen und Anwendungsschichten bzw. 
Integration in Content-Management-Systeme; Einrichtung bzw. Weiterentwicklung interak-
tiver, wiss. Forschungswerkzeuge und –dienste; Konzeption und Realisierung von Tests in 
Abstimmung mit fachwiss. Partnern  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik, Informationswiss. oder 
verwandter Gebiete bzw. gleichwertige Fähigkeiten u. Erfahrungen; fundierte Kenntnisse 
von mind. 2 Programmiersprachen und Frameworks (C-Sprachen, Java, Jscript, .NET, Perl, 
PHP, Zend), gute Entwicklerkenntnisse von Content-Management-Systemen; ausgewiesene 
Kenntnisse von Netzwerk- u. Kommunikationstechnologien; Grundkenntnisse von Software-
tests; gute Englischkenntnisse sowie einer weiteren Sprache; Erfahrungen mit Projekten zur 
Datenverarbeitung in den Geisteswiss. wünschenswert; Teamfähigkeit u. Belastbarkeit    
Nähere Auskünfte erteilen: Dr. Hohls (Tel.: 030-209370606 oder per Email: 
hohlsr@geschichte.hu-berlin.de oder Herr Meyer (Tel.: 030-209370605 oder per Email: 
meyert@geschichte.hu-berlin.de)   
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/073/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Dr. Hohls, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Geschichtswissenschaften  
Angestellte/r - EGr. 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung befristet bis 30.09.2012) 
 

Aufgabengebiet: Mitarbeit im DFG geförderten Projekt „Historisches Forschungsnetzwerk“, 
insb. Konzeption und Entwicklung verteilter Dienste für lokale und vernetzte virtuelle For-
schungsumgebungen in Zusammenarbeit mit externen Partnern; Einrichtung bzw. Weiter-
entwicklung interaktiver, wiss. Forschungswerkzeuge und -dienste für das Elektronische 
Publizieren; Datenmigration und -integration; Koordination und Abstimmung mit externen 
Serviceplattformen und Diensteanbietern   
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik, Informationswiss. oder 
verwandter Gebiete bzw. gleichwertige Fähigkeiten u. Erfahrungen; fundierte Kenntnisse 
von mind. 2 Programmiersprachen und Frameworks (C-Sprachen, Java, Jscript, .NET, Perl, 
PHP, Zend), gute Entwicklerkenntnisse von Datenbanksystemen und Content-Management-
Systemen; Grundkenntnisse von Projektmanagementmethoden; gute Englischkenntnisse; 
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Erfahrungen mit Projekten zur Datenverarbeitung in den Geisteswiss. wünschenswert; 
Teamfähigkeit u. Belastbarkeit    
Nähere Auskünfte erteilen: Dr. Hohls (Tel.: 030-209370606 oder per Email: 
hohlsr@geschichte.hu-berlin.de) oder Herr Meyer (Tel.: 030-209370605 oder per Email: 
meyert@geschichte.hu-berlin.de)   
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/074/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Dr. Hohls, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Geschichtswissenschaften  
Angestellte/r mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - EGr. 13 TV-L HU (Drittmittelfinanzierung be-
fristet bis 30.09.2012) 
 

Aufgabengebiet: Mitarbeit im DFG geförderten Projekt „Historisches Forschungsnetzwerk“, 
insb. Erstellung fachwiss. Anforderungsanalysen; wiss. Dokumentation der Redaktionsmo-
delle und –funktionen, Ausarbeitung von Redaktionsrichtlinien u. eines Redaktionshandbu-
ches; Aufbau u. Pflege von Kontakten zu Autoren 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Geschichtswiss. oder eines benach-
barten geistes-, sozial- oder kulturwiss. Fachs; techn. Grundverständnis und sicherer Um-
gang mit gängigen EDV-Applikationen und Webdiensten; Affinität zur Datenverarbeitung in 
den Geisteswiss.; gute Englischkenntnisse sowie einer weiteren Sprache; ausgezeichnete 
Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift; Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit u. Be-
lastbarkeit    
Nähere Auskünfte erteilen: Dr. Hohls (Tel.: 030-209370606 oder per Email: 
hohlsr@geschichte.hu-berlin.de) oder Herr Meyer (Tel.: 030-209370605 oder per Email: 
meyert@geschichte.hu-berlin.de)   
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/075/10 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Dr. Hohls, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten.  
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 
� Änderungen der Zuständigkeiten im Referat III C  
 
Zum 01.08.2010 ergeben sich im Referat III C folgende Änderungen: 
 
Bearb.Z. Name Zuständigkeit Raum Telefon-

Nr. 
III C Krüger, Angelika Referatsleitung 1026a 2462 

Fax: 2772 
III C 1 Kaiser, Sabine Stellvertr. Referatsleitung, 

Gruppenleitung für Einzelangelegenheiten 
der Personalwirtschaft, grundsätzliche 
Ausschreibungs- und Bewertungsange-
legenheiten 

1025 2366 

III C 11 Gafron, Sabine Einzelangelegenheiten der Personal-
wirtschaft f. d. Bereiche: Math.-
Naturwiss. Fak. I, IZ Infek.biol.,  
IZ Biophysik, IZ Moderne Optik 

1032a 2110 

III C 12 Neumann, Bärbel Einzelangelegenheiten der Personal-
wirtschaft f. d. Bereiche: Philosoph. 
Fak. I, Philosoph. Fak. IV, IQB, 
IZ Bildg.forschg., Abt. IV 

1030 2284 
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III C 13 Rudolph, Sabine Einzelangelegenheiten der Personal-
wirtschaft f. d. Bereiche: Jurist. Fak., 
Philosoph. Fak. II, IZ Sprachliche Be-
deutung, ZE Universitätsbibliothek,  
ZE HS-Sport, Präsidialbereich, Rechts-
stelle, Stabsstelle QM, Abt. VI 

1032 2374 

III C 14 Till, Christiane Stellenplan-Fortschreibung, 
SVA-Angelegenheiten, Statistische Er-
hebungen, Einzelangelegenheiten der 
Personalwirtschaft f. d. Bereiche: Wirt-
schaftswiss. Fak., IZ Ubiquitäre Infor-
mation, IZ CASE, ZI Großbritannien-
zentrum, ZE Sprachenzentrum, Abt. III, 
Auszubildende, Personalrat, ZTG,  
Frauenförderung 

1016 2496 

III C 15 Köhler, Astrid Einzelangelegenheiten der Personal-
wirtschaft f. d. Bereiche: Mathem.- 
Naturwiss. Fak. II, IZ HZK, IZ W.-
Köhler-Zentrum, IZ Computational 
Sciences Adlershof, Abt. II 

1032 2308 

III C 16 Hagedorn, Robert Einzelangelegenheiten der Personal- 
wirtschaft f. d. Bereiche: Philosoph. 
Fak. III, IZ Metropolenforschg.,  
ZE CMS, Abt. I, Abt. V 

1030 2338 

III C 2 Dr. Wagner, Angelika Angelegenheiten des Personalüberhangs, 
Hochschulpersonalmanagementliste,  
Altersteilzeit- u. Prämienangelegenheiten, 
Einzelangelegenheiten der Personal- 
wirtschaft f. d. Bereiche: Landwirt.-
Gärtn. Fak., IZ Gen. Variabilität,  
Theolog. Fak., IZ Antikezentrum 

1106 2377 

III C 3 Jähne, Dorothea Hauptsachbearbeiterin f. stud. Hilfskräf-
te, zuständig f. d. Bereiche: Theolog. Fak., 

Antikezentrum, Juristische Fakultät, 
Präsidialbereich, Stabsstelle QM, ZUV 

2015 2512 
Fax: 2467 

III C 31 Schöne, Yvonne Sekretariat, Veröffentlichung der Aus-
schreibungen, Sachbearbeiterin f. stud. 
Hilfskräfte f. d. Bereiche: Wirtschafts-
wiss. Fak., IZ Ubiquitäre Information, 
IZ CASE, ZE Universitätsbibliothek,  
ZE Sprachenzentrum, ZE HS-Sport 

1026 2463 

III C 32 Schmidtke, Bettina Sachbearbeiterin f. stud. Hilfskräfte f. 
d. Bereiche: Landwirt.-Gärtn. Fak.,  
IZ Gen. Variabilität, Philosoph. Fak. IV, 
IQB, IZ Bildg.forschg., ZI GBZ, ZE CMS 

2013c 2820 
Fax: 2467 

III C 33 Moritz, Birgit Sachbearbeiterin f. stud. Hilfskräfte f. 
d. Bereiche: Philosoph. Fak. I, II,  
IZ Sprachliche Bedeutung, Philosoph. 
Fak. III, IZ Metropolenforschung 

2013b 2620 
Fax: 2467 

III C 34 Dammaschke, 
Heidrun 

Sachbearbeiterin f. stud. Hilfskräfte f. 
d. Bereiche: Math.-Naturwiss. Fak. I,  
IZ Infek.biol., IZ Biophysik, IZ Moderne 
Optik, Math.-Naturwiss. Fak. II, IZ HZK, 
IZ W.-Köhler-Zentrum, IZ Computational 
Sciences Adlershof 

2013 2373 
Fax: 2467 

III C 4 Stöcker, Ilona Clearingstelle für Werkverträge und 
Verträge über eine freie Mitarbeit 

3016 2775 

III C 41 Bredemann, Andrea Clearingstelle für Werkverträge und 
Verträge über eine freie Mitarbeit 

3016 2153 

______________________ 
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� Information der Abteilung Personal und Personalentwicklung 
 

 

 
Wir haben noch einige Plätze frei! 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über:  
https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb. 
 
GF003  Das „Rauchfrei“- Programm –  
Wie Sie schrittweise das Rauchen wieder „verlernen“ können 
Termine: mittwochs, 15. bis 29. September 2010 (15:00 – 18:00 Uhr) –  
Dozentin: Frau Burkhardt – Ort: Ziegelstraße 10 
 
RG005  Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 
Termin: Mittwoch der 15. September 2010 (09:00-12:00 Uhr) –  
Dozent: Herr Eschke – Ort: Ziegelstraße 10 
 
RV001  Aufbaukurs Betriebswirtschaftslehre (für Fortgeschrittene) 
Termin: 11. – 12. Oktober 2010 (09:00-16:00 Uhr) –  
Dozentin: Frau Rathmann – Ort: Ziegelstraße 10 
 
ZM002  Erfolg mit Stil 
Termin: 22. – 23. September 2010 (09:00 – 16:00 Uhr) –  
Dozentin: Frau Schöne –Ort: Ziegelstraße 10 
 
KF005  Führung und Ethik – Als Führungskraft ethisch verantwortlich entscheiden 
Termin: 23. September 2010 (09:00 – 16:30 Uhr) –  
Dozent: Herr Dr. Klie –Ort: Ziegelstraße 10 
 
RG009  Gender Mainstreaming – als Aufgabe und Strategie im Kontext Hochschule 
Termin: 06. Oktober 2010 (09:00-12:00 Uhr) –  
Dozentin: Frau Dr. Obermeyer – Ort: Ziegelstraße 10 
 
RV003  Bestellwesen und Vergaberecht 
Teil 1: Zuständigkeiten und Handlungsvollmachten, Teil 2: Vergaberechtsreform 
und Beschaffung an der HU 
Termin: 07. Oktober 2010 (08:15 -15:30 Uhr) und 14. Oktober 2010 (09:00-16:00 Uhr) - 
Dozenten: Herr Brombosch, Herr Dr. Werner– Ort: Ziegelstraße 10 
 
Ihre Fragen beantwortet Ihnen:  Frau Alpermann, Tel.: 2093 5310 bzw.  
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 


