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� Veröffentlichung von Amtlichen Mitteilungsblättern der HU  
   seit dem 06. Juli 2009 

 

 

25/2009 (10. Juli) 
- Änderung der Geschäftsordnung des Akademischen Senats  
 

24/2009 (10. Juli) 
- Zulassungszahlen für das Wintersemester 2009/10  
 

23/2009 (09. Juli) 
- Studienordnung für das Bachelorstudium Informatik, Kernfach und Beifach im Mono- 

studiengang  
- Prüfungsordnung für das Bachelorstudium Informatik, Kernfach und Beifach im Mono-

studiengang  

 

22/2009 (06. Juli) 
- Studienordnung für den Masterstudiengang Klassische Archäologie  
- Prüfungsordnung für den Masterstudiengang Klassische Archäologie  
 
21/2009 (06. Juli) 
- Promotionsordnung der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät I  
 
Die Dokumente stehen als PDF Dateien unter folgender Adresse zur Verfügung:  
www.amb.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 

� Information der Abteilung für Personal und Personalentwicklung 
 

 

 

Wir haben noch einige Plätze frei! 
Anmeldungen nehmen wir ab sofort entgegen über:  
https://www2.hu-berlin.de/berweit/bwb. 
 

KF001  Vom Kollegen zum Vorgesetzten            
 

Seminarreihe für Nachwuchsführungskräfte 
56 Stunden 
 

Inhalt: 
1. Teil: Identifikation mit der neuen Rolle als Führungskraft –  
  die Bedeutung von Führungsverantwortung (14 UE) 
 

2. Teil: Führung und Kommunikation – Die Arbeit mit dem neuen Team  
  und die Umsetzung der Arbeitsaufgaben (14 UE)  
 

3. Teil: Arbeitsrecht – fundierter Überblick über die relevanten  
  Arbeitsrechtsnormen (14 UE) 
 

4. Teil: Methoden und Techniken des Projektmanagements (14 UE) 
 
Termine: 29./30.09.2009, 13./14.10.2009, 16./17.11.2009, 03./04.12.2009 
Zeit:  jeweils von 09:00 –15:00 Uhr 
Dozent: Dozententeam 
Ort:  Ziegelstraße 10, 10117 Berlin, Seminarraum C 
 
Zielgruppe: 
Mitarbeiter/innen der unteren Führungsebenen, die noch nicht lange  
Führungsverantwortung übernommen haben bzw. erst übernehmen werden. 
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KF005  Führung und Ethik           
 

Als Führungskraft ethisch reflektiert handeln und entscheiden 
16 Stunden 
 

Termin: 12./13.10.2009 
Zeit:  09: - 16:30 Uhr 
Dozent: Dr. A. Klie 
Ort:  Ziegelstraße 10, 10117 Berlin, Seminarraum D 
 

Zielgruppe: Führungskräfte, Teamleiter/innen, Sachgebietsleiter/innen 
 
 
RG006  Betriebliches Eingliederungsmanagement - bEM           
 

Betriebliches Gesundheitsmanagement zum Schutz der Gesundheit der Beschäftigten 
2 Stunden 
 

Inhalt: 
Rechtliche Grundlagen, Verfahren an der HU, Integrationsteam, Aufgaben der im Verfahren 
Beteiligten. 
 

Termin: 23.09.2009 
Zeit:  10:00 – 11:30 Uhr 
Dozentin: Frau S. Hecht, Frau B. Möricke 
Ort:  Ziegelstraße 10, 10117 Berlin, Seminarraum D 
 

Zielgruppe: 
Mitarbeiter/innen der HU, welche noch keine Schulung absolviert haben, neu eingestellte, 
sowie interessierte Mitarbeiter/innen. 
 
 
IA027  Führung der Urlaubs- und Krankendatei, bEM          
 

Eine Inhouse - Schulung für alle dezentralen Bearbeiter/innen der  
Urlaubs- und Krankendateien 
4 Stunden 
 

Termin: 29.09.2009 
Zeit:  09:00 – 12:00 Uhr 
Dozenten: Herr U. Eichner, Frau S. Hecht 
Ort:  Ziegelstraße 10, 10117 Berlin, Seminarraum D 
 

Zielgruppe: dezentrale Bearbeiter/innen der Urlaubs- und Krankendateien 
 
 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen:  Frau Alpermann, Tel.: 2093 5310 bzw. 
christine.alpermann@uv.hu-berlin.de 
______________________ 
 
 

� Stellenausschreibungen 
 

 

 
Die folgenden Stellenausschreibungen (mit Ausnahme der Ausschreibungen für be-
fristetes wissenschaftliches Personal und der Drittmittelausschreibungen) richten 
sich vorrangig an Mitarbeiter/innen, die im Hochschulbereich in einem Dauerar-
beitsverhältnis beschäftigt sind. 
 

Personen, die sich im Personalüberhang befinden, werden aufgefordert, sich auf 
geeignete Stellen zu bewerben. Die Übernahme von niedriger bewerteten Arbeits-
gebieten oder von befristeten Arbeitsgebieten, z.B. im Rahmen von Drittmitteln, 
hat keine nachteiligen Auswirkungen auf ein bestehendes unbefristetes Beschäfti-
gungsverhältnis. Die HU unterstützt die Beschäftigten bei der Übernahme eines  
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neuen Aufgabenkreises durch geeignete Fortbildungs- und Umschulungsmaßnah-
men. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I – Institut für Geschichtswissenschaften 
2 Stellen Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in befristet für 5 Jahre - Vgr. IIa - BAT-O 
nach AnwTV HU   
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre am neu eingerichteten Lehr-
stuhl für „Neueste und Zeitgeschichte“; Aufgaben zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion im Bereich Zeitgeschichte 
(mit möglichst überdurchschnittl. Abschluss); Forschungsschwerpunkt auf dem Gebiet der 
Geschichte der DDR oder der Historiographiegeschichte und/oder der Kulturgeschichte des 
Politischen im 20. Jahrhundert sowie Erfahrungen in der universitären Lehre erwünscht   
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/099/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Dr. Sabrow (Sitz: Hausvogteiplatz 5 – 7), Unter den Linden 6, 10099 Berlin 
zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät I - Institut für Geschichtswissenschaften 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung (Vollzeitbeschäftigung 
bis 31.12.2009, ggf. darüber hinaus möglich) max. befristet für 6 Jahre - Vgr. IIa - BAT-O 
nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre am Lehrstuhl Geschichte 
Osteuropas; Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Geschichtswissenschaften, Ab-
schlussarbeit auf dem Gebiet der Geschichte Russlands und der Sowjetunion; sehr gute 
Kenntnisse der englischen und russischen Sprache   
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/102/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät I, Institut für Geschichtswissen-
schaften, Prof. Dr. Baberowski, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät III – Institut für Kulturwissenschaft 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 2/3-Teilzeitbeschäftigung max. befristet für 6 
Jahre gem. WissZeitVG - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in Forschung und Lehre auf den Gebieten der Wis-
sens- und Kulturgeschichte, Mitarbeit an Forschungsprojekten des Lehrbereichs; Aufgaben 
zur Vorbereitung einer Promotion oder zur Erbringung zusätzl. wiss. Leistungen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Kulturwissenschaften oder verwand-
ten Gebieten (Wissenschaftsgeschichte, Medien, Architektur, Design etc.), ggf. Promotion; 
Kenntnisse in Wissens- und Mediengeschichte; Kenntnisse romanischer Sprachen, insb. 
Spanisch, erwünscht 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/100/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät III, Institut für Kulturwissenschaft, 
Prof. Dr. Schäffner (Sitz: Sophienstr. 22a), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Philosophische Fakultät II – Institut für Romanistik 
Fremdsprachensekretär/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung übertariflich - Vgr. VII/VIb - in 
Anlehnung an BAT-O nach AnwTV HU 
 

Aufgabengebiet: Selbständige Führung des Sekretariats der Professur für Romanische Spra-
chen (Spanisch/Portugiesisch); selbständige Erledigung der Korrespondenz sowie von Ver-
waltungs- und Geschäftsvorgängen in deutscher und spanischer Sprache; Schreiben von 
Texten und Skripten in Spanisch und Deutsch; Mitarbeit bei der Vorbereitung und Organisa-
tion wiss. Konferenzen 
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Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung in einem Verwaltungsberuf bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und Erfahrungen; sehr gute (möglichst muttersprachliche) Spanischkenntnisse; 
Beherrschung moderner Kommunikations- und Informationstechnik, einschl. Textverarbei-
tungs-, Tabellenkalkulations- und Präsentationssoftware; Fähigkeit zur selbständigen Arbeit, 
Organisationsgeschick 
 

Die Fremdsprachenkenntnisse sind durch Nachweise oder Zertifikate zu belegen. Der Nach-
weis kann auch durch eine betriebseigene Prüfung der HU erbracht werden. 
 

Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer AN/101/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Philosophische Fakultät II, Institut für Romanistik, Prof. 
Dr. Knauer, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
 

DRITTMITTEL 
 

Anlässlich der gemeinsamen Jubiläen der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissen-
schaften, der Charité, der Humboldt-Universität zu Berlin, der Max-Planck-Gesellschaft und 
der Staatsbibliothek zu Berlin planen die großen Wissenschaftseinrichtungen der Stadt das 
Wissenschaftsjahr 2010. Im Zentrum steht eine Ausstellung im Martin-Gropius-Bau, in der 
ein Institutionen und Disziplinen übergreifendes Panorama über die Berliner Wissenschaften 
von den Anfängen im 18. Jahrhundert bis in die heutige Zeit präsentiert wird. Zur Umset-
zung des Projektes ist zunächst befristet bis 31.12.2009 (Drittmittelfinanzierung mit der 
Möglichkeit der Verlängerung) folgende Stelle – ggf. in Teilzeitbeschäftigung - zu besetzen: 
 
Angestellte/r - Vgr. IIa/Ib BAT-O nach AnwTV HU  
 

Aufgabengebiet: Wiss. Recherche von Themenfeldern sowie Objekten und Bildern zur Berli-
ner Wissenschaftsgeschichte; Aufarbeitung und Verfassen von Texten sowie Text- und Bild-
redaktion für Ausstellung und Katalog; Mitarbeit bei der Erstellung von Raumkonzepten und 
Präsentationsformen; Pflege von Kontakten zu Fachexperten verschiedener Disziplinen 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Promotion von Vorteil; umfassende 
Kenntnisse der Wissenschaftsgeschichte; praktische Erfahrungen im Ausstellungswesen so-
wie in der Text- und Bildredaktion; sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse; Teamfähigkeit, 
hohes Maß an persönlichem Engagement und Flexibilität 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/068/09 an den 
Präsidialbereich der Humboldt-Universität zu Berlin, Herrn Dr. Hennig (Sitz: Luisenstr. 41), 
Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät  
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa – BAT nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 4 Jahre) 
 

Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung im Teilprojekt „Sortenstrategien 
bei landwirtschaftlichen Nutzpflanzen zur Anpassung an den Klimawandel“ des Verbundpro-
jektes INKA-BB; Sekundärauswertung von Sortenversuchen; Planung, Anlage und Durchfüh-
rung von Feldversuchen zur Klimatoleranz von Sorten landwirtschaftlicher Nutzpflanzen und 
von ON-Farm-Versuchen zur Sortenanpassung in Modellregionen; biostatistische Datenaus-
wertung, Ergebnisaufbereitung und –präsentation; Aufbau und Pflege einer internetbasier-
ten Informationsplattform zur Sortenstrategie  
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium in Agrarwissenschaften (oberhalb Ba-
chelor) mit Schwerpunkt Pflanzenbauwissenschaften; methodische Erfahrungen im pflan-
zenbaulichen Versuchswesen, Datenbankmanagement; Erfahrungen in Aufbau und Pflege 
von Internetportalen; Teamfähigkeit und Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung; Führer-
schein Klasse 3 incl. Fahrpraxis wünschenswert  
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe der Kennziffer DR/072/09 an 
die Humboldt-Universität zu Berlin, Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät, Prof. Ellmer 
(Sitz: Albrecht-Thaer-Weg 5, 14195 Berlin), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
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Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Chemie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - Vgr. IIa - BAT-O nach AnwTV HU (Drittmittelfinan-
zierung befristet für 18 Monate) 
 
Aufgabengebiet: Forschung und Methodenentwicklung auf dem Gebiet der Analytischen 
Chemie; Entwicklung quantitativer massenspektrometrischer Methoden zur geochemischen 
Charakterisierung von Abbauprodukten in komplexen Wasserproben 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Chemie; ausgezeich-
nete Kenntnisse chromatographischer Trennmethoden und deren Kopplung an moderne 
Massenspektrometer (GC-MS, HPLC-MS); Erfahrungen in der Extraktion und Probenvorberei-
tung umweltanalytischer Matrices sowie im Einwerben von Drittmitteln 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe Kennziffer DR/071/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Chemie, Prof. Linscheid, Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I - Institut für Biologie 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit 1/2-Teilzeitbeschäftigung - Vgr. IIa - BAT-O nach 
AnwTV HU (Drittmittelfinanzierung befristet für 1 Jahr, Verlängerung ggf. möglich) 
 
Aufgabengebiet: Wiss. Dienstleistungen in der Forschung auf dem Gebiet der Neurobiologie; 
Aufgaben zur Vorbereitung einer Promotion 
Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium; grundlegende methodische Kenntnisse 
der Neurophysiologie 
 
Bewerbungen sind innerhalb von 3 Wochen unter Angabe Kennziffer DR/073/09 an die 
Humboldt-Universität zu Berlin, Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I, Institut für 
Biologie, Dr. Henning (Sitz: Invalidenstr. 43), Unter den Linden 6, 10099 Berlin zu richten. 
................................................................................................................................. 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders will-
kommen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Da 
keine Rücksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung ausschließlich Ko-
pien vorzulegen. 
______________________ 
 
 


