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PERSONALRAT DER STUDENTISQ@MEN BESCHAFTIGTEN
DER HUMBOLDT-UNIVERSITAT Zjg BERLIN

Berlin, den 26. Marz 2021

Stellungnahme zur Novellierung des BerlHG
Fiir eine Starkung der Rechte studentischer Beschiaftigter und studentischer Personalrat:innen

Im Zuge der Novelle des Berliner Hochschulgesetzes wollen wir als Personalrat der studentischen
Beschaftigten aus unserer Perspektive, welche eine doppelte ist — namlich als Studierende und als
Beschaftigte der Humboldt-Universitat — im Folgenden Stellung beziehen. Dabei mdchten wir uns
ausdrucklich den Forderungen der Landesastenkonferenz! Berlin, der DGB2 und der GEW3 anschlieRen,
die mit unseren Zielen Ubereinstimmen: die Position der Studierenden und der studentischen
Beschéftigten innerhalb der Hochschuldemokratie zu starken und echte, gleichberechtigte Beteiligung
flr die groRte universitare Statusgruppe der Studierenden zu schaffen.

Fir die Wahrnehmung der Rechte und Pflichten als Personalrat:innen der studentischen Beschaftigten
begriRen wir ausdriicklich die Klarstellung zur Freistellungsregelung nach §43 Abs. 3 PersVG. Diese
verdeutlicht noch einmal unmissverstandlich, dass studentische Personalrdte allen anderen
Personalrdten gleichgestellt sind und daraus die gleichen Rechte, Pflichten und Anspriiche erfolgen.
Sie stellt klar, dass wir fir den gleichen Stundenumfang wie die Personalrat:innen der hauptamtlichen
Beschéftigten von unserer Arbeit im Bereich freizustellen sind.

§4 Abs. 12 BerlHG - Schluss mit Outsourcing und Lohndumping!

Wir unterstitzen ausdricklich die Forderung der LAK Berlin, den §4 Abs. 12 BerlHG zu streichen.
Dieser Paragraph ermdoglicht Universitaten 6ffentliche Aufgaben an Dritte auszulagern. In der Praxis
bedeutet dies Lohndumping und die Aussetzung demokratischer betrieblicher Mitbestimmung. So
werden an einer Tochterfirma der HU, der Humboldt-Innovation, studentische Beschaftigte teils
unter dem Tariflohn und mit weit niedrigerer Vertragslaufzeit als tarifvertraglich vorgesehen
angestellt. Zwar stellen Nachjustierungen an dem Paragraphen eine Orientierung an den
universitaren Tarifbedingungen in Aussicht. Die Tarifbedingungen kénnen allerdings nur dort
eingehalten werden, wo diese auch von demokratischen Personalvertretungen durchgesetzt werden.
Daher fordern wir konkret:

1. Die Eingliederung aller outgesourcten Mitarbeiter:innen.

2. Die Streichung von §4 Abs. 12 BerlHG und

3. Die Eingliederung innerhalb von 2 Jahren durch die Vereinbarung einer Ubergangsregelung
(§126 BerlHG).
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Wir solidarisieren uns mit allen studentischen Beschaftigten, Reinigungskraften, Security-Personal,
allen Angestellten tGber Leiharbeitsfirmen, die befristet und unter-Tarifbedingungen beschaftigt
werden!*

§28 Abs. 2 BerlHG — Tarifflucht verhindern!

Die aktuellen Anderungen des §28 erscheinen zunichst als ein ,,groRziigiges” Entgegenkommen und
eine Verbesserung der Beratungsangebote fiir Studierende durch Studierende. Es handelt sich jedoch
um die viel diskutierte Beratung durch studentische Beschaftigte, die bisher in Gberdurchschnittlicher
Haufigkeit zu einer Tarifflucht gefiihrt hat und weiterhin flhrt. Somit muss befiirchtet werden, dass
die Anpassung des §28 eine weitere Tlr zur unzuldssigen Beschaftigung von studentischen
Beschéftigten im TVstud aufgestoRen und aufgehalten werden soll, um die Beschaftigten nicht nach
dem TV-L beschaftigen zu missen. Dementsprechend fordern wir:

1. Die Streichung des letzten Satzes im Absatz 2. Eine Ausweitung der Mdoglichkeiten zur
Tarifflucht lehnen wir entschieden ab.
2. Eine klare Abgrenzung von Tatigkeiten zwischen TVstud und TV-L!

8§44 Abs. 3 BerlHG — Mitbestimmung fiir Personalréte!

Zugleich muss im Zuge dessen die Mitbestimmung von Personalrdten verbessert werden. Ein
grundsatzlicher Ausschluss von Personalrat:innen in §44 Abs. 3 gehort abgeschafft. Personalrat:innen
muss die Moglichkeit eingeraumt werden, nicht nur in den Gremien der demokratischen
Selbstverwaltung zu sitzen, sondern auch mitzubestimmen! Neben der Streichung fordern wir daher:

1. Die Rechte von Personalrat:innen im Akademischen Senat und dem Konzil (§§60, 62 und
weitere) ausdricklich um das Stimmrecht zu erweitern.

2. Personalrat:innen in die Beratung liber Hochschulvertrdge (§2a BerlHG) aufzunehmen. Dabei
muss deutlich gemacht werden, dass es nicht nur eine Personalvertretung, sondern mehrere
gibt. Eine Klarstellung ist hierfiir in §51 Abs. 3 Zentrale Organe der Hochschule notwendig.

§843 Abs. 3, 45, 46, 60, 62, 70, 82 BerlHG — Gegen die Unsichtbarmachung der Interessen von
studentischen Beschiftigten!

In den Gremien der demokratischen Selbstverwaltung gibt es aktuell keine eigene Statusgruppe fir
studentische Beschaftigte. Das bedeutet, dass die Interessen von studentischen Beschaftigten auf
allen universitdaren Ebenen unsichtbar gemacht werden. Nur eine Reprasentation von studentischen
Beschaftigten durch studentische Beschaftigte, kann dies verbessern! Und zwar nicht auf Kosten der
wenigen Gremienplatze der Studierenden. Des Weiteren befinden sich vermehrt nach TV-L bezahlte
studentische Beschiftigte an den Universitdten und Hochschulen. Diese werden, bei gleichzeitiger
Immatrikulation an derselben Universitdt/Hochschule, jedoch in der Statusgruppe Studierende
gefiihrt. Andere, nicht an derselben Universitat/Hochschule immatrikulierte Studierende, werden
nicht als Beschaftigte anerkannt und haben somit kein Recht auf Partizipation bei den
Gremienwahlen. Dieser Ungerechtigkeit durch den aktiven Ausschluss von (studentischen)
Beschéftigten bei den Gremienwahlen muss entgegengewirkt werden. Wir fordern daher:

1. Die Aufnahme von studentischen Beschaftigten als eigene Statusgruppe auf allen Ebenen:
§8§45, 46, 60, 62, 70, 82 BerlHG>. Nur durch Viertelparitit kann eine Verschiebung der
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Krafteverhaltnisse in den universitdaren Gremien und damit die Demokratisierung dieser
Gremien erreicht werden und

2. Freie Wahl der Statusgruppe bei Gremienwahlen.

Stimmrecht und Rede- und Antragsrecht fir studentische Beschaftigte

4. Streichung des §43 Abs. 3 BerlHG. Studentischen Beschaftigten anderer Hochschulen sollten
auch an der beschaftigenden Hochschule Mitwirkungsrechte eingerdumt werden.
Doppelmitgliedschaften sind z.B. bei Hochschullehrer:innen Gblich.

w

§59a BerlHG — Echter Diskriminierungsschutz statt symbolischer Diversitatspolitik!

Wir begriRen die Bekenntnisse zur , Diversitat” der Berliner Universitaten und fordern gleichzeitig die
Bericksichtigung der fortwdhrenden Kritik von Schwarzen Menschen und People of Color an
symbolhaften Diversity Policies, welche sich einer notwendigen Kritik der Strukturen einer
unternehmerischen Hochschule entziehen. Wir unterstiitzen daher die Forderungen des
Migrationsrates.® Um der Problematik einer massiven Unterreprasentation und Marginalisierung
rassifizierter und klassifizierter Gruppen tatsachlich entgegenzuwirken, muss ein Diversitatsansatz auf
allen Ebenen der Hochschule ansetzen. Daher fordern wir:

1. Der:Die Diversitatsbeauftragte:r darf nicht aus dem Prasidium hervorgehen, Kriterien missen
vielmehr die eigene Betroffenheit und intersektionale Kompetenzen sein.

2. Der:Die Diversitatsbeauftragte:r muss umfangreiche Kompetenzen innerhalb der
Personalpolitik erhalten. Das bedeutet der:die Beauftragte muss zu Bewerbungsgesprachen
eingeladen werden und im Falle von Diskriminierungen einschreiten kénnen. Hierbei muss
die personale Kapazitat auch der Fille an Einstellungsverfahren an den Universitdaten
entsprechen, sodass ggf. auch mehrere Personen dieses Amt ausfiihren sollten.

3. In Zukunft muss eine intersektionale Perspektive alle Vorhaben der Abschaffung von
Barrieren an den Hochschulen begleiten. Dies bedeutet verschiedene Subjektpositionen zu
vereinbaren: Somit sollte die Aufteilung in Gleichstellung der Geschlechter einerseits und die
Gleichstellung rassifizierter Gruppen andererseits hinterfragt und vor allem auch mit
Klassenzugehdrigkeiten zusammengedacht werden.

§67 BerlHG — Union Busting verhindern, Personalpolitik demokratisieren!

#UnionBusting an der prestigetrachtigen Humboldt-Universitat? In der Vergangenheit hat die
Personalabteilung der Exzellenz-Universitat mittlerweile auf sich aufmerksam gemacht und
demokratisch aktiven Studierenden die Einstellung, Weiterbeschéaftigung und/oder Einladung zum
Bewerbungsgesprach versagt.” Ahnliche Falle von Union Busting sind auch an anderen Berliner
Universitdten dokumentiert.® Anstatt daraus Konsequenzen zu ziehen und den Machtmissbrauch der

Anderung des Berliner Universititsmedizingesetz
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Prasidien durch die BerlHG-Novelle einzuschranken, werden ihre Personalbefugnisse sogar
erweitert.’

Nur eine Demokratisierung der Personalentscheidungen, kann zur Starkung einer demokratischen
Hochschule beitragen. Fiir andere Statusgruppen ist dies selbstverstandlich. Uber
Personalentscheidungen, die Professor:innen betreffen, wird in den hohen Gremien der
demokratischen Selbstverwaltung entschieden und zwar unter Beteiligung verschiedener
Statusgruppen. Uber Personalentscheidungen, die studentische Beschiftigte und andere bislang
unterreprasentierte Statusgruppen betreffen, wird im Hinterzimmer entschieden. Dies 6ffnet Tir
und Tor fir politischen Machtmissbrauch gegen alle Beschaftigten, die sich gegen eine zunehmende
Neoliberalisierung der Berliner Hochschulen einsetzen. Die Antwort muss also heif3en:

1. Ubertragung der Personalentscheidungsbefugnis auf die demokratische Selbstverwaltung

2. Starkung von Reprasentation und Teilhabe von Studierenden (-> Viertelparitat),
studentischen Beschaftigten und Personalrat:innen in den Gremien der demokratischen
Selbstverwaltung.

§121 Abs. 3 BerlHG - Gegen Sanktionierungen aufgrund von Arbeitskampfen!

In einer Stellungnahme vom 10.12.2020 schreibt die LAK Berlin: die ,Nichtverléngerung von
befristeten Vertrdgen, [ist] die wohl einfachste und leiseste Form der politischen Selektion von
Beschaftigten.” Die letzten Jahre haben gezeigt: Beschéftigte, die sich gegen unzumutbare
Arbeitsbedingungen wehren und organisieren, bekommen dies durch die Nicht-Verlangerung ihrer
Vertrage zu spiren. Darunter auch insbesondere studentische Beschéftigte, die in Personalraten oder
Gewerkschaften aktiv sind. Eine Verlangerung von Arbeitsvertragen nur ,,in begriindeten Fallen”, wie
es das Gesetz zurzeit regelt, ist fir eine Universitdt mit demokratischem Anspruch nicht akzeptabel.
Wir fordern daher:

1. Einverpflichtendes Weiterbeschaftigungsangebot fir studentische Beschaftigte in §121
BerlHG.
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