
Protokoll Sitzung KFH vom 06.2.2025 

 
Teilnehmende:  Heike Schaumburg, Emily Adler, Marion Dewender, Elias Boike, Anne Mihan, Olga 
Klappert 

Entschuldigt: Prof. Dr. Martin Heger 

Protokollantin: Olga Klappert 

 

1. Protokoll der Sitzung vom 08.1.2025  
Das Protokoll (im Moodle Kurs hochgeladen) wird ohne Änderungen angenommen. 
 

2. Familienfonds 
Die KFH bewilligt einen Antrag auf Bezuschussung von Kinderbetreuungskosten in Höhe von 
314,09 €. Ein weiter Antrag, der außerhalb der Förderlinien liegt, wird von der KFH 
diskutiert und für nicht zustimmungsfähig befunden.  
Der Familienfonds verfügt über Restmittel in Höhe von ca. 15.600 € für 2025 aufgrund 
zweier anteiliger Stipendien und zweier vollständig in dem Jahr liegenden Stipendien, ohne 
Verlängerungen.    
 
3. Kinderbetreuungsfonds/Stand Pilot in den Lehramtsstudiengängen 
 
Die KFH beschließt, den Pilot im kommenden Wintersemester fortführen zu wollen. Die 
Planungen inklusive der Identifizierung der Seminare am Wochenende sowie der 
Kommunikation des Angebots an die Studierenden soll im Mai/Juni beginnen.  
 

3. Ständige TOPs  
4.1. Spielplatz/KiTa Adlershof  
Keine Berichte 
4.2. Kontakthalteprogramm  
Keine Berichte 
4.3. Umsetzung fgh 
 

Bezüglich der Re-Auditierung hat die berufundfamilie signalisiert, dass sie mit einem Aufschub um 
einige Monate einverstanden ist, die finale Rückmeldung wird in der kommenden Woche erwartet. 
Durch den Weggang von Olga Klappert (siehe Sonstiges) wird der Abschlussbericht bis Ende März 
angestrebt. Die UL muss dem Kombiaudit (familie+vielfalt) noch zustimmen. Die KFH unterstützt das 
Vorhaben, da die Verzahnung der Querschnittsthemen ja ohnehin bereits strategisch verankert und 
damit Ausgangspunkt für weitere Zielsetzungen ist. 

• es besteht die Möglichkeit, zur Re-Auditierung das Audit fgh um den Baustein +vielfalt zu 
erweitern, daraus entsteht ein Kombiaudit fgh +vielfalt (neues Logo etc.) 

• Kosten Kombiaudit: 22.500 € zzgl. Steuern (fgh: 8.000 €, +vielfalt: 14.500 €) – Kosten sinken 
im Falle einer Reauditierung 

• Vorteil: alle Prozessschritte, die Dokumentation, die Selbsteinschätzung, die Erhebung der 
Kennzahlen, der Dialogtag etc. werden zusammengezogen und miteinander verzahnt – Fokus 
liegt auf fgh +vielfalt (sowohl dimensionenübergreifend als auch mit Fokus auf einzelne 



Dimensionen, wobei der Bereich Gleichstellung üblicherweise ausgeklammert wird); am Ende 
steht ein gemeinsames Handlungsprogramm. 

 
4. Sonstiges 

Olga Klappert wird die HU zu Ende März verlassen. Die Mitglieder der KFH werden bis zur 
Nachbesetzung der Stelle die Aufgaben der Geschäftsstelle (insbesondere Einladungen zu 
den Sitzungen sowie Protokollführung) unter sich aufteilen.  
 

Nächster Termin: 11.03., 9 Uhr (Zoom)  
 


