
Kommission Barrierefreie Hochschule (KBH) 
Protokoll der 20. Sitzung 

 
Datum: 14.09.2023 
Dauer: 10:00-11:23 
Ort: Zoom 
Moderation: Anne Mihan 
Protokollierung: Jochen O. Ley 
 

Tagesordnung (TO) 
TOP:  

1 Anwesenheit und Beschlussfähigkeit   
2 Beschluss der Tagesordnung  
3 Protokollbestätigung der 19. Sitzung vom 22.06.2023  
4 Planung der thematischen Arbeit der KBH bis März 2024  
5 Sonstiges  
6   

 
Anwesenheit 

Mitglieder der Statusgruppen mit Stimmrecht anwesend/entschuldigt: Uhrzeit 
Sven Jennessen (Professor*innen) E  
Christian Rathmann (Professor*innen) E  

Anne Mihan (Wissenschaft. Mitarbeiter*innen) A  

Alice Rogalla von Bieberstein (Wissenschaft. 
Mitarbeiter*innen) 

E  

Cosima Fanselow (MTSV) E  

Jochen O. Ley (MTSV) A  
Katja Tempke (Studierende) A Bis 11:15 

Lars Mussehl (Studierende) E  
Stellv. Mitglieder der Statusgruppen mit  

Rede- und Antragsrecht 
  

Sandra Moßner (Wissenschaft. Mitarbeiter*innen) E  

Katrin Rettel (MTSV) A  

Leah Strauß (Studierende) E  
Teilnehmer*innen mit Rede- und Antragsrecht   

Katrin Rettel, Beauftragte für Studierende A, s. o.  

Rumjana Slodicka, stellv. Beauftragte A  
Manuela Thieme (Arbeitsschutz) E  

SBV, Deborah Zehnder A  
N.N. (Beauftragte*r des Arbeitgebers) E  

GPR, Nathalie Königer A  

Kristina Kütt, AG Diversität A  

Olga Klappert, Familienbüro A  
  



 
TOP 1: Anwesenheit und Beschlussfähigkeit 
 
Die Kommission ist nicht beschlussfähig. 
 
 
TOP 2: Beschluss der Tagesordnung 
 
Die Tagesordnung kann nicht beschlossen  werden. 
 
JA    
NEIN    
ENTHALTUNG   
 
 
TOP 3: Protokollbestätigung der 19. Sitzung vom 22.06.2023 
 
Das Protokoll kann nicht beschlossen werden. 
 
JA   
NEIN    
ENTHALTUNG   
 
TOP 4: Planung der thematischen Arbeit der KBH bis März 2024 
 
Die Kommission hat in der Abstimmung vom 18.08.2023 (Umlaufverfahren) folgende Schwerpunkte der 
Arbeit für das WiSe 2023/24 festgelegt: 

1. Leitfaden für Lehrende und Prozessetablierung (Anne Mihan, auch Schnittpunkt zur AG NTA) 
2. Sensibilisierungs- und Informationskampagne (Katja Tempke) 
3. Bewerbungsverfahren checken und barrierefrei/er gestalten  (Jochen O. Ley) 

Der Vorstand schlägt vor, die drei Themen in AG zu bearbeiten und dafür in der heutigen Sitzung in 
Breakout-Rooms mit freier Selbstzuordnung zu gehen. 

Die Mitglieder und Gäste der KBH ordnen sich den Themen zu: 

1. Mihan, Kütt, Klappert; Moßner, Jennessen, von Bieberstein, 
2. Tempke, Rettel, SBV, GPR 
3. Ley, Slodicka; Rathmann 

Nach den Breakout-Sessions berichten die AG kurz über ihre Planungen: 

• AG 1, Leitfaden: Wird der bisherige Leitfaden genutzt oder ein neuer entwickelt? Welche/r Prozess/e 
sollen etabliert werden? Prozess/e im Sinne von Zuständigkeiten: Wer informiert wen? Wer macht was? 
Wohin gehen Infos? Vorarbeiten und andere AG berücksichtigen und sich vernetzen. Ziele: 
Bestandsaufnahme und Vernetzung, Baseline: Barrierefreiheit geht alle an! 

• AG 2, Sensibilisierung: Zielgruppe: „allealle“, die an der HU sind, egal ob Mitarbeiter*in oder Student*in; 
Ziele: alle sind informiert und wissen, was zu tun ist, Vorhandenes (DV/Richtlinien) nutzen und 
bekannt/er machen. 

• AG 3, Bewerbungsverfahren: Zeitplan für Test/s der Online-Bewerbung entwickeln und die Frage klären, 
wer was testet; Ziel: Ende des WiSe ein Testprotokoll haben, das an die Verantwortlichen für die Online-
Bewerbung weitergegeben werden kann. Form und Inhalt trennen, erst Form (Online-Bewerbung, leichte 
Sprache, BITV 2.0), dann „on the fly“ Inhalt (Info- und Hilfstexte u. ä. anpassen). 

Die AG treffen sich noch einmal bei der nächsten Kommissionsitzung und besprechen den Zeitplan, danach 
arbeiten sie eigenständig und berichten in den Sitzungen über den Stand ihrer Arbeit.  
 
TOP 5: Sonstiges 
 
Katrin Rettel berichtet vom Stand der Vergabe der Digitalisierungsmittel Barrierefreiheit. Es gibt 
Infoveranstaltung für Studierende und Workshops für Mitarbeiter*innen (letztere bei der Beruflichen 
Weiterbildung zu finden). 
 



Nach Medienberichten steigt die Zahl der Corona-  und insbesondere der damit verbundenen 
Atemwegserkrankungen wieder an (Mutation Pirola, BA 2.86, und Eris). Die Kommission überlegt, ihre 
(modifizieren) Empfehlungen aus dem Inklusionsverständnis (05/2022) an das Präsidium zum Schutz der 
Mitarbeiter*innen und Studierenden zu erneuern. Da nicht alle Mitglieder da sind, wird die Frage als TOP in 
die nächste Sitzung verschoben. 
 
Jochen Ley berichtet, dass im Rahmen des organisatorischen Brandschutzes mehrere Begehungen im/am 
Hauptgebäude durchgeführt wurden, dabei wurde auch das Thema Falschbeparkung aufgriffen. Die 
Technische Abteilung hat – zumindest im Bereich des Hauptgebäudes – darauf den Wachschutz beauftragt, 
Falschparker*innen sofort zu ermahnen und für die Umsetzung von Kfz zu sorgen. 
 
Die AG NTA trifft sich diesen Monat mit den Referent*innen für Lehre und Studium der Fakultäten, um über 
NTA dort zu reden (welche, wie viele, Probleme, Wünsche). 
 
Die AG Barrierefreiheit trifft sich im September zum ersten Male, Schnittpunkte mit den AG 1 und 2 der 
Kommission sind vorhanden. 
 
Katharina Barckhan ist weiterhin nicht im Dienst, sodass Jochen Ley komm. die Geschäftsstelle hat. 
 
Nächste Sitzung: 12.10., 09:00 Uhr, Zoom. 
 
 
 
f.d.R. 
 
Anne Mihan         Jochen O. Ley 
Moderation         Protokoll 
 
 


