Kommission Barrierefreie Hochschule (KBH)

Tagesordnung fiir die 28. Sitzung

Datum: 16.05.2024
Dauer: 09:00-10:20 Uhr
Ort: Zoom
Moderation: Anne Mihan
Protokollierung: AM und DH
Tagesordnung (TO)
TOP:
Offentlich:

1 Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Beschluss der Tagesordnung

2
3 Protokollbestatigung der 27. Sitzung vom 18.04.2024
4

- Gesprach mit Frau Thiel, Taskforce Barrierefreiheit
- Austausch Uber Kooperation der Taskforce und der KBH

(Moodle)

5 Besprechung zum Gesamtkonzept Barrierefreiheit auf Grundlage der Kommentare

6 Sonstiges:

KBH in der AG => verschoben

KBH)

- Bericht AG Nachteilsausgleich (Katrin Meinke); Nachfolge Jochen Ley fir

- In Zukunft immer Standiger TOP 4: Berichte (Gremien, Taskforce, AGen der

Anwesenheit

Mitglieder der Statusgruppen mit Stimmrecht

anwesend/entschuldigt:

Uhrzeit

Sven Jennessen (Professor*innen)

Bis 10:00

Christian Rathmann (Professor*innen)

Anne Mihan (Wissenschaftl. Mitarbeiterinnen)

Alice Rogalla von Bieberstein (Wissenschaftl.
Mitarbeiter*innen)

S|z |>|>

Cosima Fanselow (MTSV)

Katrin Meinke (MTSV)

Daniel Huppertz (Studierende)

Lars Mussehl (Studierende)

mi|>»|>|m

Stellv. Mitglieder der Statusgruppen mit
Rede- und Antragsrecht

Sandra Mof3ner (Wissenschaftl. Mitarbeiter*innen)

Katrin Rettel (MTSV)

Ali Mehrens (Studierende)

Teilnehmer*innen mit Rede- und Antragsrecht

Katrin Rettel, Beauftragte fiir Studierende

Rumjana Slodicka, stellv. Beauftragte

Manuela Thieme (Arbeitsschutz)




SBYV, Maria Indyk A

Susanne Lein (Inklusionsbeauftragte*r des Arbeitgebers) E

GPR, Marion Dewender A

Kristina Kutt, AG Diversitat A

Gaste

Sabine Conradi, GSD A

Mona Zwinzscher, GSD A

Christin Thiel, Taskforce Barrierefreie Uni A Bis 9:40

TOP 1: Anwesenheit und Beschlussfihigkeit

Die Kommission ist (beschlussfahig.

TOP 2: Beschluss der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird ohne Anderungen beschlossen.

JA
NEIN

6
0

ENTHALTUNG 0

TOP 3: Protokollbestiti ler 27. Sit 18.04.2024

Das Protokoll wird mit/ohne Anderungen beschlossen.

JA
NEIN

ENTHALTUNG

6
0
0

TOP 4: Gesprach mit Christin Thiel und Austausch iiber Zusammenarbeit mit Taskforce

Bericht Thiel:

Christin Thiel hat die Taskforce Barrierefreie HU Ende letzten Jahres ins Leben gerufen und
berichtet in Vertretung der Leitung der Taskforce, Irene Schiiler.

Ziel der T. ist es, bei akuten Barrieren Abhilfe zu schaffen und die Akteur*innen im Bereich
Barrierefreiheit zusammenzufinden

Laufzeit bis Jahresende 2024

Kurzfristige finanzielle Mittel bereitgestellt fir Workshops zu Studium mit
Behinderungen/Chronischen Erkrankungen

Bisher geschehen: Bauliche Mangel erfassen auf Basis einer Checkliste von Michael Wahl;
Probebegehung am Di, 14.5., um Barrieren zu erheben und eine Ubersicht tiber bauliche Mangel zu
erstellen; Sensibilisierungsmaflinahmen, koordiniert von Katrin Rettel; Zusammenfiihrung von
Webseiten; Einrichtung Funktions-Email fiir die Meldung von Barrieren, Beauftragung von Stellen
zum Abbau der Barrieren

Funktionsadresse: seit Mitte Feb. 47 Meldungen, i.d.R. Stérungsmeldungen

Gesamtkonzept Barrierefreiheit soll eine Art Umsetzungsleitfaden fir die Taskforce werden

Es gibt eine SHK, die sich primar um die Entwicklung eines Leitfadens flr Barrierefreiheit bei
uni-weiten Veranstaltungen kiimmert

Gesprach:

Auf Doppelstrukturen und Aufgabenverteilung/Zustandigkeiten angesprochen, bekraftigen Fr. Thiel,
und KBH, dass dies zu vermeiden sei. Der T. gehe es um die schnelle Umsetzung von MalRnhahmen.
Fur das Operative sieht sich die KBH weder zustandig noch ausgestattet. Deutlich wurde Frau Thiel
mitgeteilt, dass die Geschaftsstelle der KBH zu schlecht ausgestattet ist, um MalRnahmen zu
koordinieren oder Qualitatssicherung durchzufihren.

Anliegen der UL ist, bestehende Strukturen auszubauen und besser zu nutzen; neue Stellen kénnen
nicht eingerichtet werden.




Angesprochen auf ein uni-weites Budget fiir die barrierefreie Gestaltung von Veranstaltungen, sagt
Frau Thiel, dass hierfiir keine Mittel zur Verfligung stehen. Es misse eine Selbstverstandlichkeit
sein, dass Barrierefreiheit auf allen Ebenen immer mitgedacht werde.

Fr. Thiel schlug vor, dass die KBH eine Kostenaufstellung vorlegt, zunachst fir 2025, um den Bedarf
zu Uberschlagen.

Austausch:

Positives Feedback

Es scheint angekommen zu sein, dass die KBH keine Koordinierungs- oder
Qualitatssicherungsaufgaben Gbernehmen kann, ohne Uber eine auskdmmlich ausgestattete
Geschaftsstelle zu verfiigen.

Die KBH sollte die verbleibende Zeit der Taskforce nutzen, um Uber die Taskforce konkrete
MafRnahmen zu veranlassen, Strukturen zu stabilisieren/etablieren, Zustandigkeiten festzulegen.

TOP 5: Besprechung zu Gesamtkonzept Barrierefreie Humboldt-Universitét

Kommentare widmen sich notwendigen begrifflichen und sprachlichen Aktualisierungen, fragen nach
Umsetzung von vorgeschlagenen MafRnahmen und Abbildung des Erreichten; Vorschlag der
Erganzung des Handlungsfeldes Bewerbung und Zulassung zum Studium

Inklusionsverstandnis der HU ist diversitatsorientierung und menschenrechtsbasiert; dies sollte in
einer neuen Praambel abgebildet und im Gesamtkonzept durchgangig wiederzufinden sein.
Zunachst: Zuarbeit von offenen Aufgaben It. Gesamtkonzept und Fragen zu Umsetzung von
Maflnahmen an Taskforce; die T. trifft sich wieder am 28.5.2024

Mittelfristig: Uberarbeitung des Gesamtkonzepts wird etwas zurlickgestellt; vorgeschlagen wird, dass
die Handlungsfelder auf AGen verteilt Gberarbeitet werden.

Das Gesamtkonzept sollte Gber Absichtserklarungen hinausgehen und auch ein
Handlungsprogramm sein. Idealerweise sollte die KBH mit einer funktionalen Geschéaftsstelle auch
die Qualitatstberprifung tbernehmen kénnen.

Gewiinscht wird ein Zeitplan fir die Uberarbeitung des Gesamtkonzepts.

Anregung: Erstellung eines Organigramms Uber Zustandigkeiten und Stellen in Sachen
Barrierefreiheit

Expert*innen kénnen in die Sitzungen der KBH eingeladen werden, etwa, um Perspektiven von
Studierenden/Dozierenden mit Behinderung oder Erkrankungen und ihre Bedarfe zu Gehor zu
bringen.

TOP 6: Sonstiges

f.d.R.

Zukinftig wird als Standiger TOP von der Arbeit der Taskforce berichtet.
Nachste Sitzung: Do, 13.6., 9-11 Uhr (Zoom)

Moderation Protokoll



