
 
KF002 
FRAUEN IN FÜHRUNG 
 
 
Eine Seminarreihe für Frauen 
 

Bei der Übernahme einer Führungs- 
oder Leitungsfunktion werden neue 
Erwartungen an die eigene Rolle 
gestellt. 
Für Frauen stellen sich dabei 
manchmal besondere 
Herausforderungen - wie bspw. der 
Umgang mit stereotypen 
Rollenzuschreibungen und 
Vorurteilen, die Balance von Beruf 
und Familie, der Wunsch, im Einklang 
mit den eigenen Werten zu führen, 
selbstbewusstes Auftreten - auch 
diese sollen in den Workshops 
beleuchtet werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Workshop I 
Grundlagen und 
Grundverständnis zu Führung 
Modelle und Grundlagen zur Führung, 
Erkenntnisse über „gute Führung“, Aufgaben 
einer Führungskraft, mein Rollenverständnis 
als Führungskraft, Werthaltungen, 
individuelle Motivation 
 
Donnerstag bis Freitag                           16 Stunden 
01. bis 02. September 2016                          
09:00 - 16:00 Uhr 
 

Workshop II 
Führung als Mitarbeiter-Führung 
& Personalentwicklung 
Beziehungsgestaltung mit Mitarbeiter/innen, 
Gespräche führen, Feedback, Motivation, 
Kritik, Umgang mit Konflikten und 
schwierigen Situationen, Delegation, Führung 
als „einsame“ Position: Abgrenzung und 
Kontakt, Persönlichkeit, Arbeit mit Teams, 
identitätsbasierte Führung 
 
Mittwoch bis Donnerstag                       16 Stunden 
28. bis 29. September 2016                          
09:00 - 16:00 
     

Workshop III 
Führung als eine Funktion im 
System „Organisation“ 
Grundprinzipien von Organisationen, 
Organisationsmodelle, Instrumente der 
Organisation (Organigramm, 
Stellenbeschreibung, Kommunikationswege, 
Aufgabenteilung, Entscheidungen), 
Führungsaufgaben aus der Sicht der 
Organisation (Filterfunktion, Strategie, 
Organisationsentwicklung), Dilemmata der 
Führung, Führung auf verschiedenen Ebenen 
(untere, mittlere, obere) 
 
Dienstag bis Mittwoch                            16 Stunden 
08. bis 09. November 2016 
09:00-16:00 Uhr 
 

Workshop IV 
Ich als (weibliche) Führungskraft 
 
Auftreten als Führungskraft - eigene 
Wirkung, Selbstbild und Fremdbild, 
Führungskraft und Frau sein; Work-Live-
Balance, Frauen in Organisationen 
entwickeln, Abschluss und Integration des 
Gelernten in eine eigene „Landkarte“ über 
Führung. 
 
Montag bis Dienstag                              16 Stunden 
12. bis 13. Dezember 2016                                     
09:00 - 16:00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dozentinnen und Dozenten 
 
Frau Jana Löffler 
Dipl. Psychologin, Systemischer Coach, 
Kommunikations- und Verhaltenstrainerin, 
Organisationsberaterin 
Artop – AnInstitut der Humboldt-Universität 
zu Berlin 
 
 
 
Frau Kathleen Grieger 
Msc Coaching Psychologie (London, 
England), Kommunikations- und 
Verhaltenstrainerin, Systemischer Coach und 
Kognitiver Verhaltenscoach 
Artop – AnInstitut der Humboldt-Universität 
zu Berlin 
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Information und Anmeldeportal: 
https://bwb.hu-berlin.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontakt und Beratung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 

 
 
 

 
              für Frauen      

Abteilung für  
Personal und Personalentwicklung 
 
Berufliche Weiterbildung 
 

   

Christine Alpermann  
 2093 5310 
 christine.alpermann@uv.hu-berlin.de 
 
 
Sitz 
Ziegelstraße 10 
10117 Berlin-Mitte 
Seitenflügel / Erdgeschoss 
Fax: 2093 5311 
 
 
 
Postanschrift 
Humboldt-Universität zu Berlin 
Abteilung für Personal und 
Personalentwicklung 
Berufliche Weiterbildung 
Unter den Linden 6 
10099 Berlin 

Aktuelle 
Weiterbildungsangebote  
 


