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Das Familienbiiro der Humboldt- Inforrl?#]etg?’gt[jtzen Humboldt-Universitat zu Berlin
Universitat begleiten Informationen fuir Mitarbeiter*innen

Das Familienbiiro ist die zentrale Koordina-
tions- und Anlaufstelle fiir das Thema Familien-

gerechtigkeit an der Humboldt-Universitat. Wir T | . h
unterstiitzen und beraten bei der Suche nach Fa m 1 e n ge reC te
individuellen Lésungen in Bezug auf Familie, Kontakt h h |
Beruf und Pflege von Angehérigen. Haben Sie H OC S C u e

Fragen oder benétigen Sie Hilfe bzw. Informatio- Zur Beratung erreichen Sie uns in Mitte und in

nen, kénnen Sie sich gern an uns wenden. Adlershof in unserer regelmiRigen offenen Sprech-
stunde. Die aktuellen Sprechzeiten entnehmen Sie

bitte unserer Webseite. Gerne kénnen Sie auch einen
individuellen Termin vereinbaren oder uns telefonisch
oder per E-Mail kontaktieren.

Das Familienbiiro richtet Informationsveranstal-
tungen zum Thema Vereinbarkeit sowie Vernet-
zungstreffen aus, u. a. das jahrlich stattfindende

Familienfest der Humboldt-Universitit.
Familienbiiro der Humboldt-Universitit

Unter den Linden 6
10099 Berlin

Tel.: (+49 30) 2093 2191

Fax: (+49 30) 2093 2418

E-Mail: familienservice@hu-berlin.de
Webseite: www.familienbuero.hu-berlin.de
Familienbiiro HU Berlin auf Facebook

Zertifkat seit 2009
audit familiengerechte
hochschule
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Familiengerechte Hochschule

Die Humboldt-Universitat zu Berlin versteht
Familiengerechtigkeit als selbstverstidndlichen
Teil ihrer Universitatskultur, den es fortlaufend
zu verbessern gilt. Das Bemuhen der Humboldt-
Universitat um Familiengerechtigkeit dient der
Beférderung von Chancengerechtigkeit sowie der
Ermoglichung der Teilhabe aller Hochschulange-
hérigen am universitaren Leben.

Die Humboldt-Universitit verfugt tiber ein um-
fassendes Familienverstindnis. Sie sieht Familie
uberall dort, wo langfristige soziale Verantwor-
tung fir Angehdérige wahrgenommen wird. So
werden alle Eltern-Kind-Gemeinschaften — bei-
spielsweise Alleinerziehende, Patchworkfamilien
und Regenbogenfamilien — aber auch Geschwis-
terbeziehungen sowie Ehe- und ehedhnliche
Partnerschaften und Personen, die Angehérige
pflegen, als Sorgegemeinschaften mit einbezo-
gen.

Familiengerechte Flexibilisierung

Die Humboldt-Universitat bietet ihren Beschaf-
tigten vielfiltige Méglichkeiten der raumlichen
und zeitlichen Flexibilisierung. Die Chancen, die

sich aus der Digitalisierung ergeben, werden kon-

sequent umgesetzt. Vorgesetzte sowie Lehrende
sind angehalten, im Einzelfall flexible Lésungen
im Sinne der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zu finden.

Im Einzelnen gelten folgende Regeln:

Gleitende Arbeitszeit

Die Dienstvereinbarung tiber die gleitende Ar-
beitszeit (DV Gleitzeit) erméglicht Beschaftigten
die Selbstbestimmung ihrer Arbeitszeit aufier-
halb der Kernarbeitszeit. Vorgesetzte kénnen

mit Beschéftigten aufgrund familienbedingter
Umstdnde gesonderte Arbeitsregelungen treffen.
Vorgesetzte haben mit den Beschiftigten die ge-
wiinschte Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel
zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu gelangen.
Die DV Gleitzeit gilt fiir das nichtwissenschaftlich
titige Personal des Hochschulbereichs. Wissen-
schaftliches Personal kann durch schriftliche
Erklarung gegentiber der oder dem Vorgesetzten
von der Gleitzeit Gebrauch machen.

Familiengerechte Zeiten

Besprechungen, Sprechzeiten, Pflichtveranstal-
tungen, Gremiensitzungen oder andere wichtige
Termine sollen — soweit moglich — wahrend der
ublichen Kinderbetreuungszeiten stattfinden.

Alternierende Telearbeit/Homeoffice
Auf Antrag kénnen Beschiftigte der Humboldt-
Universitdt einen Teil ihrer Arbeit von zu Hause
aus erledigen. Den Rahmen hierfiir bildet die
Dienstvereinbarung tiber die Alternierende Te-
learbeit (DV Telearbeit). Diese gilt fur alle Tarifbe-
schaftigten der Humboldt-Universitat.

Sonderurlaub statt Weihnachtsgeld
Die Humboldt-Universitét bietet ihren Be-
schiftigten die Méglichkeit eines unbezahlten
Sonderurlaubs von bis zu vier Wochen unter
Verrechnung mit den November- bzw. Dezem-
berbeziigen.

Arbeitszeitreduzierung

Bei Pflege und Erziehung von Kindern unter 18
Jahren oder der Betreuung pflegebediirftiger
Angehoriger ist eine Reduzierung der Arbeitszeit
(auch voriibergehend) méglich. Hierbei gilt:
Vorgesetzte haben mit den Beschiftigten die ge-
wiinschte Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel
zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu gelangen.

Familiengerechte Infrastruktur

Im Falle der Mitnahme von Kind(ern) an die
Hochschule stehen Eltern eine Vielzahl von
Eltern-Kind-Zimmern, Wickelméoglichkeiten sowie
Spieltaschen zum Ausleihen zur Verfiigung.

Die Humboldt-Universitat halt verschiedene Kin-
derbetreuungsangebote bereit: von der reguléren
Tagesbetreuung in der HU-Kita ,,Die Lupe* tiber
eine flexible und Notfall-Kinderbetreuung, Kin-
derbetreuung im Rahmen von Veranstaltungen
bis hin zu Ferienprogrammen fiir HU-Kids. Die
Angebote werden in Kooperation mit internen
und externen Partner*innen realisiert.

Der Hochschulsport der Humboldt-Universitat
bietet Sportkurse mit Kinderbetreuung sowie fiir
Frauen nach der Schwangerschaft an.

Familiengerechte Strategie

Das Ziel Vereinbarkeit von Studium, Beruf und
Familie ist in der Verfassung der Humboldt-
Universitat verankert. Die vom Présidium be-
schlossenen Grundsitze zur Gestaltung einer
familiengerechten Hochschule halten die Selbst-
verpflichtung und Zielsetzung der Humboldt-
Universitat fest. Dariiber hinaus nimmt die
Universitat seit 2009 am audit familiengerechte
hochschule teil.

Zur Unterstutzung des Prasidiums sowie zur Vor-
bereitung der Entscheidungen des Akademischen
Senats (AS) zum Thema wurde die Kommission
Familiengerechte Hochschule (KFH) als stindige
Kommission des AS gebildet.




