
Kommission Barrierefreie Hochschule (KBH) 

Protokoll zur 34. Sitzung 
 

Datum:​ 09.01.2025 
Dauer:​ 09:00-09:55 Uhr 
Ort:​ Zoom 
Moderation:​ Anne Mihan 
Protokollierung:​ Christian Rathmann und Anne Mihan 
 

 
 

Anwesenheit 

Mitglieder der Statusgruppen mit Stimmrecht anwesend/entschuldigt: Uhrzeit 

Sven Jennessen (Professor*innen) A  

Christian Rathmann (Professor*innen) A  

Anne Mihan (Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen) A  

Alice Rogalla von Bieberstein (Wissenschaftliche 
Mitarbeiter*innen) 

A  

Cosima Fanselow (MTSV) E  

Carmen Bluhm (MTSV) A  

Daniel Huppertz (Studierende) E  

Lars Mussehl (Studierende) E  

Stellv. Mitglieder der Statusgruppen mit ​
Rede- und Antragsrecht 

  

Sandra Moßner (Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen) E  

Katrin Rettel (MTSV) E  

Ali Mehrens (Studierende) E  

Teilnehmer*innen mit Rede- und Antragsrecht   

Katrin Rettel, Beauftragte f. Studierende m. Behinderungen E  

Tagesordnung (TO) 

TOP:  

Öffentlich: 

1 Anwesenheit und Beschlussfähigkeit   

2 Beschluss der Tagesordnung  

3 Protokollbestätigung der 33. Sitzung vom 05.12.2024  

4 Information zum Bereich Antidiskriminierung (Katrin Meinke)  

5 Neufassung des Schreibens an das Präsidium, nach Gespräch mit der 
Frauenbeauftragten (Vorlage Vorstand) 

 

6 Austausch zu Handlungsempfehlungen aus dem Bericht zur Situation von 
Studierenden mit Behinderungen und Chronischen Erkrankungen 

 

7 Ständiger TOP: Bericht aus der Taskforce Barrierefreiheit – entfällt   

8 Stand der Dinge Navigationssystem des Fraunhofer Instituts (Frau Indyk)  

9 Sonstiges 
-​  

 



Rumjana Slodicka, stellv. Beauftragte f. Studierende A  

Manuela Thieme, Arbeitsschutz E  

Katharina Barckhan (Mitarb.‘in Geschäftsführung KBH) E  

Maria Indyk, Schwerbehindertenvertretung SBV  A  

Susanne Lein, Inklusionsbeauftragte der Arbeitgeberin A  

Marion Dewender, Gesamtpersonalrat GPR E  

Kristina Kütt, Büro Frauenbeauftragte/AG Diversität A  

Lea Beeck, Hochschulgesundheitsmanagement HGM A  

Gäste   

Ulli Steinseifer, GSD*in A  

Sabine Conradi, GSD*in A  

   
 
 
TOP 1: Anwesenheit und Beschlussfähigkeit 
 
Die Kommission ist beschlussfähig. 
 
TOP 2: Beschluss der Tagesordnung 
 
Die Tagesordnung wird ohne Änderungen beschlossen. 
 
JA​ ​ 5​
NEIN​ ​ 0​
ENTHALTUNG​ 0​  
 
TOP 3: Protokollbestätigung der 33. Sitzung vom 05.12.2024 
 
Das Protokoll wird ohne Änderungen beschlossen. 
 
JA​ ​ 5 
NEIN​ ​ 0​ ​
ENTHALTUNG​ 0 
 
TOP 4: Information zum Bereich Antidiskriminierung und Diversität (Katrin Meinke) 
 

-​ Katrin Meinke und Jalal Shirindell (nach Abschluss seiner Ausbildung an der HU)  
-​ Ansprechpartner*innen bei Diskriminierungsfragen 
-​ Verweisberatung für Ratsuchende 
-​ Geschäftsstelle Runder Tisch der Beratung 

o​ Konzepte und Prozesse entwickeln 
-​ Beschwerdestelle nach LADG, AGG; Beschwerdeverfahren initiieren und begleiten 

o​ Auch Barrierefreiheit 
-​ Plan: Konzept Antidiskriminierung und Diversität für HU in Zus.-Arbeit mit Runden Tisch d. Beratung 

und AG Div. (später Zentr. Komm. Diversität) entwickeln 
o​ Geschäftsstelle der AG Diversität/künftig Zentrale Kommission für Antidiskriminierung und 

Diversität 
o​ Geschäftsstelle der Kommission f.ür Konfliktprävention (Umsetzung DV Richtlinie 

Respektvolles Miteinander) 
-​ Kontaktadressen:  

o​ antidiskriminierung@hu-berlin.de => Beschwerde 
o​ diversität@hu-berlin.de => alles andere 

-​ Offene (telefonische) Sprechstunde sowie Möglichkeit für individuelle Sprechstunden sind geplant 
-​ Thema Antisemitismus und Antisemitismus-Prävention: A-Beauftragte ist im Präsidialbereich 

angesiedelt, wie auch das Zentrum; Hand in Hand mit Rassismusprävention 

mailto:antidiskriminierung@hu-berlin.de


-​ Rassismus und Altersdiskriminierung: Expertise derzeit mangels Beauftragter*m von außen 
heranziehen 

-​ Zukünftige Zentrale Kommission wird Beauftragten-Rolle im Bereich Rassismus-/-prävention 
ausführen 

 
TOP 5: Neufassung des Schreibens an das Präsidium, nach Gespräch mit der Zentralen Frauen- und 
Gleichstellungsbeauftragten (Vorlage Vorstand) 
 

-​ Vorstand finalisiert nach Zuarbeit von Frau Fuhrig-Grubert und versendet das Schreiben  
 
TOP 6: Austausch zu Handlungsempfehlungen aus dem Bericht zur Situation von Studierenden mit 
Behinderungen und Chronischen Erkrankungen (Katrin Rettel) 
 

-​ Ging in der Langform an Taskforce, interne Kommunikation, VPL und Präsidentin 
-​ Liegt in der Kurzfassung zum Downloaden auf der Webseite der Beauftragten vor 

 
TOP 7: Ständiger TOP: Bericht aus der Taskforce Barrierefreiheit 
 

-​ Entfällt, da die Januar-Sitzung abgesagt wurde. Die nächste – und vorläufig letzte – Sitzung der 
Taskforce ist im Februar geplant. 

 
TOP 8: Bericht der Schwerbehindertenbeauftragten zum Stand der Dinge zum  

Navigationssystem 
 

-​ Keine Entwicklungen bisher 
-​ Gesamtpersonalrat soll ins Boot geholt werden, in einem der Monatsgespräche mit VPH 
-​ Herr Jennessen hat bei Herrn Wahl nachgefragt zur Überlegung, das Angebot des Fraunhofer 

Instituts beim Umbau des Gebäudes in der Ziegelstr. umzusetzen. 
o​ Frau Kammerau, die Bauleitung des Hauses Ziegelstr., befürwortet dies  
o​ Herr Jennessen vermittelt Kontakt zwischen Bauleitung und Fraunhofer Institut für einen 

Kostenvoranschlag 
-​ Fr. Rettel hatte vor einiger Zeit ein ähnliches Navigationssystem zur Anschaffung vorgeschlagen und 

wurde abgewiesen. Fr. Slodicka holt dazu Informationen ein (Wann? Begründung?) 
 
TOP 9: Sonstiges 
 

-​ Nächste Sitzung: Do, 13.02.2025, 9 Uhr 
 

 
f.d.R.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
Moderation​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Protokoll 
Anne Mihan​ ​ ​ ​  ​ ​ ​             Christian Rathmann und Anne 
Mihan 


