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Verfassung

Amtliches Mitteilungsblatt der Humboldt-Universitit, Nr. 28/2006

der Humboldt-Universitiat zu Berlin

Das Konzil der Humboldt-Universitit zu Berlin hat am
22. November 2005 auf Grund von § 3 Abs. 1 und 2 Ber-
liner Hochschulgesetz in der Fassung vom 13. Februar
2003 [GVBL. S. 82], zuletzt gedndert durch Art. IT Besol-
dungsreform-Umsetzungsgesetz vom 02.12.2004 [GVBL
S. 484), folgende Verfassung beschlossen. Soweit die Ver-
fassung von den {§ 24 bis 29, 34 bis 36, 51 bis 58, 60 bis
67, 69 bis 75 sowie 83 bis 121 BerlHG abweicht, ist diese
Abweichung durch {7 ai.V.m. § 137 a gedeckt.

Dem Antrag der Humboldt-Universitit zu Berlin auf In-
kraftsetzung der Verfassung hat nach Stellungnahme des
Akademischen Senates vom 22. November 2005 und Zu-
stimmung des Kuratoriums im Sinne des § 64 BerlHG
vom 11. Mai 2006 die fiir Hochschulen zustindige Se-
natsverwaltung nach § 9o Abs. 1 BerlHG am 1. Juni 2006
zugestimmt.
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PRAAMBEL

In einer Zeit, in der Staat und Gesellschaft die Anforde-
rungen an die Universititen steigern, aber deren Ausstat-
tungen verringern, in der sie die Leistungen der Universi-
titen unter den Primat der Okonomie und die Strukturen
unter die Logik hierarchischer Effizienz stellen, bekennt
sich die Humboldt-Universitit zu Berlin zur Einheit von
Forschung und Lehre, zur Gemeinschaft von Lehrenden
und Lernenden und, weil Wissenschaft von Freiheit und
Freiheit von Verantwortung lebt, zur akademischen
Selbstverantwortung und -verwaltung. In diesem Sinn
erneuert sie ihre Verfassung.

Abschnitt A: Verhiltnis des Landes zur Universitit

§ 1 Grundsatze

(1) Die Personalverwaltung, die Wirtschaftsverwaltung,
die Haushalts- und Finanzverwaltung der Universitit, die
Erhebung von Gebiihren sowie die Krankenversorgung
sind staatliche Angelegenheiten. Sie werden von der Uni-
versitit zusammen mit den akademischen Angelegenhei-
ten in einer Einheitsverwaltung erfiillt. Das Land besitzt
die Fachaufsicht; vor Einzelweisungen ist dem Kuratori-
um Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Soweit fa-
chaufsichtlich nichts anderes festgelegt wird, kann das
Kuratorium in iibertragenen staatlichen Angelegenheiten
gegeniiber anderen Organen verbindliche Weisungen er-
teilen.

(2) Das Land besitzt die Rechtsaufsicht. Sie wird durch
die fur Hochschulen zustindige Senatsverwaltung unab-
hingig von den Aufsichtsbefugnissen der Prisidentin o-
der des Prisidenten nach § 56 BerlHG ausgeiibt.

(3) Die Charité — Universititsmedizin Berlin ist eine ge-
meinsame Gliedkérperschaft der Humboldt-Universitit
zu Berlin und der Freien Universitit Berlin. Das Nihere
ergibt sich aus dem Landesrecht.

Abschnitt B: Kuratorium

§ 2 Zusammensetzung und Wahl des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium der Humboldt-Universitit zu Berlin
ist ein Organ der Universitit; es handelt zugleich im Sin-
ne des § 2 Abs. 4 Satz 2 BerlHG fiir das Land Berlin. Die
Mitglieder tragen den Titel Kuratorin oder Kurator der
Humboldt-Universitit zu Berlin.

(2) Das Kuratorium besteht aus neun stimmberechtigten
Mitgliedern. Von Amts wegen gehoren ihm das fur
Hochschulen zustindige Mitglied des Senats und die
Prisidentin oder der Prisident der Universitit an. Die
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weiteren Mitglieder werden vom Akademischen Senat
gewihlt. Die Wahlvorschlige bediirfen der Zustimmung
des fiir die Hochschulen zustindigen Mitglieds des Se-
nats. Neugewihlte Mitglieder des Kuratoriums werden
von der oder dem Vorsitzenden des Kuratoriums er-
nannt. Die Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten der
Universitit nehmen an den Sitzungen des Kuratoriums
mit Rederecht teil.

(3) Das Vorschlagsrecht besitzen

- fur je ein Mitglied des Kuratoriums die Studieren-
den, die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie die sonstigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Konzil,

- fur zwei Mitglieder die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Konzil,

- fir ein Mitglied die Berliner Gewerkschaften,

- fur ein Mitglied die Berliner Wirtschaft, vertreten
durch die Berliner Arbeitgeberverbinde.

(4) Die Vorschlagsberechtigten sollen darauf achten, dass
die vorgeschlagenen Personen dem besonderen An-
spruch der Humboldt-Universitit in Lehre, Forschung
und Dienstleistung gerecht werden und einen Sinn fiir
die Belange des Umweltschutzes haben. Beide Ge-
schlechter sollen mit mindestens zwei Personen im Kura-
torium vertreten sein. Die Vorschlagsberechtigten sichern
gemeinsam, dass diese Regelung nicht stets zu Lasten ein
und derselben Vorschlagsberechtigten geht. Aufer den
Mitgliedern von Amts wegen diirfen die Mitglieder des
Kuratoriums weder hauptberuflich an der Humboldt-
Universitdt titig sein noch der Landesregierung, der Lan-
desverwaltung oder dem Abgeordnetenhaus angehdren.

(5) Die Amtszeit der gewihlten Mitglieder des Kuratori-
ums betrigt vier Jahre, die eines studentischen Mitglieds
zwei Jahre. Das Vorschlagsrecht nach Abs. 3 steht im Fal-
le eines Ausscheidens denjenigen Berechtigten zu, auf
deren Vorschlag der Akademische Senat das aus-
scheidende Mitglied gewihlt hat. Einmalige Wiederwahl
ist moglich. Findet eine Wahl nicht rechtzeitig statt, so
verlingert sich das Mandat des betreffenden Mitgliedes
bis zur Neuwahl. Scheiden die gewihlten Mitglieder
gleichzeitig aus, ist zwei Jahre nach der Neuwahl durch
das Los zu bestimmen, welche drei Mitglieder ihr Amt
verlieren.

(6) Fur ihre ehrenamtliche Titigkeit im Kuratorium er-
halten die gewidhlten Mitglieder eine Aufwands-
entschidigung, deren Hohe der Akademische Senat auf
Vorschlag der Prisidentin oder des Prisidenten be-
schlieft.

(7) Das fir die Hochschulen zustindige Mitglied des Se-
nats kann sich im Verhinderungsfall durch seine Staats-
sekretirin oder seinen Staatssekretir, die Prisidentin o-
der der Prisident durch eine Vizeprisidentin oder einen
Vizeprisidenten vertreten lassen.

(8) Das Kuratorium wihlt aus dem Kreis der gewihlten
Mitglieder fiir eine Amtszeit von zwei Jahren eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden. Wiederwahl ist zulissig.



Im Falle einer vorzeitigen Vakanz des Vorsitzes erfolgt
die Wahl fiir den Rest der Amtszeit.

(9) Das Kuratorium beschliefét, falls nichts anderes be-
stimmt ist, mit einfacher Mehrheit; es kann sich eine Ge-
schiftsordnung geben. Das Kuratorium kann 6ffentlich
tagen, die in § 51 Abs. 3 genannten Amts- und Mandats-
triger und weitere Angehorige der Universitit sowie
auswirtige Personen anhéren und muss die Tagesord-
nung und Beschliisse veréffentlichen. Die Frauenbeauf-
tragte sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter des Ge-
samtpersonalrats nehmen mit Rede- und Antragsrecht an
den Sitzungen des Kuratoriums teil. Der Gesamtperso-
nalrat kann sein Rede- und Antragsrecht auf die jeweilige
ortliche Personalvertretung tibertragen. Je eine Vertrete-
rin oder ein Vertreter der im Berliner Abgeordnetenhaus
vertretenen Fraktionen und Gruppen hat bei Entschei-
dungen iiber den Haushalt Rede- und Antragsrecht. Die
Vorsitzende oder der Vorsitzende des Kuratoriums be-
richtet einmal im Semester gegeniiber dem Akademi-
schen Senat.

(zo) Die Geschifte des Kuratoriums werden von der Uni-
versitit gefiihrt.

§ 3 Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium ist zustindig fiir:
1.  die Feststellung des Haushaltsplans,

2. die Beratung der mittelfristigen Bau- und Inves-
titionsplanung,

3. den Erlass des Strukturplans und die Entschei-
dung tiber die Freigabe von Professuren, wenn
ein Mitglied des Kuratoriums dem Beschluss
des Akademischen Senats gemif § 5 Abs. 1 lit. b
Nr. 7 innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Protokollentwurfs widerspricht,

4. die Errichtung, Verinderung und Aufhebung
von Fakultiten und Zentralinstituten,

5. die Errichtung und Aufhebung von Zentralein-
richtungen sowie iiber die Einrichtung, Veran-
derung, Verlingerung oder Aufhebung von In-
terdiszipliniren Zentren gemig § 25,

6. den Erlass von Gebiihrensatzungen,

7. strategische Anregungen zur Entwicklung der
Universitit,

8. die Beratung des Rechenschaftsberichts des
Prisidiums nach Erdrterung im Konzil,
9. Entscheidungen gemaf § 88 a BerlHG,

10. Entscheidungen gemiR § 4 Absatz 11 BerlHG,

11.  den Vorschlag fiir die Besetzung des Amtes der
Prisidentin oder des Prisidenten sowie der Am-
ter der Vizeprisidentinnen oder Vizeprisiden-
ten der Humboldt-Universitit zu Berlin nach
Vorbereitung gemifl §13 Absatz 2 Satz 1. Das
Kuratorium kann mit der Mehrheit seiner Mit-
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glieder die Feststellung der Frauenbeauftragten
nach § 13 Absatz 2 Satz 5 ersetzen.

12. die Aufgaben gemiff dem Naturkundemuse-
umsgesetz/MING,

13. die Einrichtung und Aufhebung von Studien-
gingen, wenn ein Mitglied des Kuratoriums
den Beschliissen des Akademischen Senats ge-
mif § 5 Abs. 1 lit. b Nr. 8 innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Protokollentwurfs
widerspricht.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nummern 1 — 6 und 13
hat der Akademische Senat ein Vorschlagsrecht. Das Ku-
ratorium kann Vorlagen mit Wiinschen zur Korrektur
oder Hinweisen an den Akademischen Senat zurtickge-
ben. Hat der AS die Vorlage einstimmig beschlossen oder
die Wiinsche und Hinweise des Kuratoriums einstimmig
zuriickgewiesen, kann das Kuratorium davon nicht ab-
weichen.

(3) Das Kuratorium kann zur Wahl der Prasidentin oder
des Prisidenten bis zu drei Personen vorschlagen.

(4) Im Ubrigen ist das Kuratorium fiir Entscheidungen
grundsitzlicher Art in den der Universitit zugewiesenen
staatlichen Angelegenheiten zustindig. Die Zustindigkeit
des Konzils fiir die Zuordnung neuer Kompetenzen
bleibt unbertihrt.

(5) Das Kuratorium kann die Universititsleitung und die
Gremien der Selbstverwaltung der Universitit zur Erstat-
tung von Berichten auffordern, Anregungen an die fiir
die Hochschulen zustindige Senatsverwaltung, den Senat
von Berlin und das Abgeordnetenhaus geben und bitten,
dass bestimmte Angelegenheiten tiberpriift werden.

(6) Das Kuratorium ist oberste Dienstbehérde, Dienstbe-
hérde und Personalstelle fiir die Prisidentin oder den
Prisidenten und die Vizeprisidentinnen und Vizeprisi-
denten. Insoweit kann das Kuratorium Zustindigkeiten
auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden tibertragen.

(7) Der Bestand des Kuratoriums im Sinn des § 64

BerlHG und seine Befugnis, iiber die Vorldufige Verfas-
sung zu entscheiden, bleiben unberiihrt.

Abschnitt C: Akademischer Senat und Konzil

§ 4 Zusammensetzung des Akademischen Se-
nats

(1) Dem Akademischen Senat gehoren 25 Mitglieder
stimmberechtigt an, und zwar:

1. dreizehn Hochschullehrerinnen oder Hoch-
schullehrer,

2. vier akademische Mitarbeiterinnen oder Mitar-
beiter,

3. vier Studierende,



4.

vier sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

(2) Mit Rede- und Antragsrecht kénnen an den Sitzungen
teilnehmen,

die Mitglieder des Prisidiums,

die Vorsitzenden der Kommissionen des Aka-
demischen Senats,

die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Kura-
toriums

die Dekaninnen und Dekane,

die Direktorinnen und Direktoren der Zentral-
institute,

die Generaldirektorin oder der Generaldirektor
des Museums fiir Naturkunde,

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Referen-
tInnenrats,

die Frauenbeauftragte,

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personal-
rats.

(3) Vorbehaltlich einer anderen Regelung durch die Ge-
schiftsordnung werden die Sitzungen des Akademischen
Senats durch die Prisidentin oder den Prisidenten gelei-

tet.

§s

Aufgaben des Akademischen Senats

(1) Der Akademische Senat ist zustindig fiir:

a. Vorschlige:

1.

2.

5.

zum Erlass des Strukturplans,

fur die Errichtung, Verinderung und Aufhe-
bung von Fakultiten und Zentralinstituten,

fiir die Errichtung und Aufhebung von Zentral-
einrichtungen sowie tiber die Einrichtung, Ver-
inderung, Verlingerung oder Aufhebung von
Interdiszipliniren Zentren gemif § 25,

zur Griindung, Ausstattung und Auflésung von
Unternehmen gemifl § 4 Absatz 11 BerlHG o-

der zur Beteiligung an solchen,

zum Erlass von Gebiihrensatzungen.

b. Beschliisse:

I.

2.

itber den Haushaltsplanentwurf der Universitit
(Billigung),

iiber den Hochschulvertragsentwurf mit dem
Land Berlin,
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IO.

IT.

I2.

13.

14.

tber die unmittelbaren Untergliederungen der
Fakultiten,

iiber den Erlass von Satzungen (mit Ausnahme
von Gebiihrensatzungen), soweit nicht die Fa-
kultiten oder Zentralinstitute zustindig sind,

zur Festsetzung von Zulassungszahlen,

tiber Grundsitze fiir Lehre, Studium und Pri-
fungen sowie tiber fachiibergreifende Verfah-
rensregelungen fiir Hochschulpriifungen,

tiber die Freigabe und Zweckbestimmung von
Professorenstellen innerhalb des Strukturplans;
bei Abweichung vom Strukturplan ist die
Mehrheit der Mitglieder erforderlich,

uber die Einrichtung und Aufhebung von Stu-
diengingen,

uber die Frauenforderrichtlinien,

iiber die Errichtung, Ausstattung, Entwicklung
und Zuordnung von Sonderforschungsberei-
chen,

tiber die Bestellung der Sprecherinnen und
Sprecher der Interdiszipliniren Zentren und
Zustimmung zur Satzung der Interdis-
zipliniren Zentren,

tber Grundsatzfragen der Forschung und des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nach-
wuchses,

tiber die Verleihung einer Honorarprofessur,
des Titels einer auflerplanmifigen Professorin
oder eines auflerplanmifligen Professors, des
Titels einer Ehrensenatorin oder eines Ehrense-
nators und die Zustimmung zur Verleihung der
Ehrendoktorwiirde durch eine Fakultit,

iiber die Prinzipien der leistungsbezogenen
Mittelvergabe.

c. Stellungnahmen:

zur mittelfristigen Bau- und Investitionspla-
nung der Universitit fiir die Beratung im Kura-
torium,

zu Studien- und Prifungsordnungen der Fakul-
tdten,

zu Berufungslisten der Fakultiten,

zur Einrichtung und Zuordnung von Graduier-
tenkollegs,

zu Angelegenheiten von grundsitzlicher Bedeu-
tung, die die Hochschule als Ganzes betreffen.

(2) In Fillen, in denen das Prisidium von seiner Zustin-
digkeit nach § 12 Absatz 1 Gebrauch macht, hat der Aka-



demische Senat einen Anspruch auf zeitnahe Informati-
on.

(3) Der Akademische Senat gibt sich eine Geschiftsord-
nung.

§ 6 Kommissionen des Akademischen Senats

(1) Zur Vorbereitung seiner Entscheidungen und zur Un-
terstiitzung des Prasidiums bildet der Akademische Senat
Stindige Kommissionen fiir:

1. Entwicklungsplanung,

2. Haushalt,

3. Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,
4. Lehre und Studium,

5. Medien,

6. Standortentwicklung,

7. Frauenfoérderung.

(2) In der Stindigen Kommission fiir Lehre und Studium
haben die Studierenden die Hilfte der Sitze und Stim-
men.

(3) Der Akademische Senat kann weitere Kommissionen
einrichten oder Arbeitsgruppen mit der Untersuchung
besonderer Fragen beauftragen.

(4) Der Akademische Senat kann im Einzelfall oder fiir
Gruppen von Angelegenheiten den Kommissionen Ent-
scheidungskompetenz iibertragen; die Ubertragung kann
jederzeit widerrufen werden.

§ 7 Zusammensetzung des Konzils
(1) Dem Konzil gehdren 61 Mitglieder an, und zwar die
Mitglieder des Akademischen Senats und zusitzlich

1. achtzehn Professorinnen oder Professoren,

2. sechs akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,
3. sechs Studierende,

4. sechs sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

(2) Die Mitglieder des Konzils und die Mitglieder des A-
kademischen Senats werden in einem Wahlgang durch
personalisierte Verhiltniswahl gewihlt. Nach der im Er-
gebnis der Wahl entstandenen Reihenfolge der Liste wer-
den zunichst die Senatssitze und dann die {ibrigen Sitze
des Konzils besetzt. Bei einem Verzicht auf den Se-
natssitz zugunsten eines Konzilssitzes riickt die nichste,
nicht fiir den Senat beriicksichtigte Kandidatin oder der
nichste, nicht fiir den Senat beriicksichtigte Kandidat in
den Senatssitz ein.
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§ 8 Aufgaben des Konzils

Das Konzil:

beschlieft iiber die Verfassung und die Wahlord-
nung;

entscheidet dariiber, welches Gremium der Universi-
tit neue vom Staat iibertragene Kompetenzen erhilt;

entscheidet vor der Eréffnung des Wahlverfahrens
uber die Zahl der Vizeprisidentinnen oder Vizepri-
sidenten und wihlt auf Vorschlag des Kuratoriums
die Mitglieder des Prisidiums;

erértert den jihrlichen Rechenschaftsberichts des
Prasidiums und

gibt auf Ersuchen des Akademischen Senats oder
des Kuratoriums Stellungnahmen ab.

§ 9 Organisation des Konzils

Das Konzil wihlt:

aus seiner Mitte einen Vorstand, dem jeweils zwei
Vertreterinnen oder Vertreter der Mitgliedsgruppen
gemif § 45 Abs. 1 BerlHG angehéren.

die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und eine o-
der mehrere Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
auf Vorschlag des Konzilsvorstands.

Abschnitt D: Universititsleitung

§ 10 Universitatsleitung

(1) Das Prisidium besteht aus der Prasidentin oder dem
Prisidenten und drei oder vier Vizeprisidentinnen oder
Vizeprisidenten. Die Regelungen iiber die Haushaltsan-
gelegenheiten und tber den Aufgabenbereich Studium
und Lehre miussen in der Ausschreibung und im Wahl-
verfahren beriicksichtigt werden. Die Prisidentin oder
der Prisident hat den Vorsitz im Prisidium und Richtli-
nienkompetenz = gegeniiber den anderen Prisidi-
umsmitgliedern.

(2) Die Prisidentin oder der Prisident verteilt im Beneh-
men mit den Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten
die Geschifte. Die Stellvertretung regelt das Prasidium.
Die fiir Haushaltsangelegenheiten zustindige Vizeprisi-
dentin oder der zustindige Vizeprisident ist zugleich die
oder der Beauftragte fiir den Haushalt gemif § 9 LHO.

(3) Die Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten sind in-
nerhalb der Richtlinien in ihrem Geschiftsbereich eigen-
verantwortlich und stehen den zu ihrem Bereich ge-
hérenden Zentralen Einrichtungen und Verwaltungsab-
teilungen der Universitit vor. Im Ubrigen entscheidet das
Prisidium.



§ 11 Aufgaben, Rechte und Pflichten der Prisi-

dentin oder des Priasidenten

(1) Die Prisidentin oder der Prisident vertritt die Univer-
sitit, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Prisidentin oder der Prisident ist fiir den geord-
neten Universititsbetrieb verantwortlich, trifft die zur Er-
haltung oder Wiederherstellung der Ordnung erforderli-
chen Entscheidungen und ist Inhaber des Hausrechts in
der Universitit.

(3) Die Prisidentin oder der Prisident ist unbeschadet
von § 3 Abs. 4 Dienstbehorde, oberste Dienstbehérde,
Personalstelle und Personalwirtschaftsstelle. Sie oder er
kann die Befugnisse tibertragen.

(4) Die Prisidentin oder der Prisident ist verpflichtet,
rechtswidrige Beschliisse und Mafinahmen der Organe
oder sonstiger Stellen der Hochschule mit Ausnahme des
Kuratoriums mit aufschiebender Wirkung zu beanstan-
den oder sie aufzuheben. In Fillen rechtswidriger Unter-
lassung erteilt sie oder er die erforderlichen Anweisungen
oder trifft die unterlassenen MafRnahmen selbst.

§ 12 Aufgaben, Rechte und Pflichten des Priasidi-

ums

(1) Das Prasidium entscheidet in Angelegenheiten der
Universitit, fiir die ein anderes Organ nicht zustindig ist.
Es ist verpflichtet, den Akademischen Senat dariiber zeit-
nah zu informieren.

(2) Das Prisidium kann in unaufschiebbaren Angelegen-
heiten anstelle der zustindigen Organe oder sonstigen
zustindigen Stellen der Universitit die unaufschiebbaren
Mafinahmen und Anordnungen treffen. Es hat ihnen un-
verziiglich dariiber zu berichten. Thre Befugnis, eigene
Entscheidungen zu treffen, bleibt unberiihrt. Sie konnen
diese Maflnahmen abindern oder aufheben, soweit Rech-
te Dritter nicht verletzt werden.

(3) Das Prasidium kann die Wahrnehmung einzelner Be-
fugnisse auf das Dekanat der Medizinischen Fakultit
Charité oder den Klinikumsvorstand tibertragen. Bei der
Behandlung von Angelegenheiten der Medizinischen Fa-
kultit wird die Dekanin oder der Dekan und von Angele-
genheiten des Klinikums die oder der Vorsitzende des
Klinikumsvorstandes herangezogen.

(4) Die Mitglieder des Prisidiums haben Rede-, Informa-
tions- und Antragsrecht bei den Sitzungen aller Gremien
der akademischen Selbstverwaltung.

Sie sind zur Information tiber wichtige Angelegenheiten
aus ihrem Geschiftsbereich, insbesondere iiber die Ver-
wendung zentraler Mittel oder im Hinblick auf Entschei-
dungszustindigkeiten des jeweiligen Gremiums, ver-
pflichtet.

(5) Das Prisidium erstattet dem Kuratorium und dem
Konzil jahrlich in schriftlicher Form Rechenschaft.
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§ 13 Mitglieder des Prédsidiums

(1) Die Mitglieder des Prisidiums werden auf Vorschlag
des Kuratoriums vom Konzil mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder auf fiinf Jahre gewihlt. Wie-
derwahl ist zuldssig. Werden Mitglieder der Humboldt-
Universitit gewihlt, kénnen sie nach zweieinhalb Jahren
erkliren, dass sie nach drei Jahren aus dem Amt aus-
scheiden werden.

(2) Zur Vorbereitung des Wahlvorschlags wird eine Fin-
dungskommission gebildet, der je vier vom Kuratorium
und von den Mitgliedergruppen im Konzil zu bestim-
mende Mitglieder angehéren. Sie wahlen aus ihrer Mitte
eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden. Fiir die Wahl der
Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten ist die Prisi-
dentin/der Prisident bzw. die designierte Prisidentin/der
designierte Prisident Mitglied der Findungskommission.
Die Frauenbeauftragte und die stellvertretenden Kom-
missionsmitglieder aus dem Konzil haben das Recht, an
den Sitzungen teilzunehmen. Die Findungskommission
muss fur jedes Amt mindestens ein Drittel Kandidatin-
nen benennen, es sei denn die Frauenbeauftragte stellt
fest, dass geeignete Kandidatinnen nicht zur Verfiigung
stehen. Die Wahl des Mitglieds des Prisidiums, zu des-
sen Aufgabenbereich Studium und Lehre gehéren sollen,
ist ungiltig, wenn auf dieses Mitglied nicht wenigstens
eine studentische Stimme entfillt.

(3) Steht nur eine Person zur Wahl und erreicht sie im
ersten Wahlgang nicht die absolute Mehrheit, wird ein
zweiter Wahlgang durchgefiihrt. Stehen mehrere Perso-
nen zur Wahl, sind bis zu drei Wahlginge moglich. Ab
dem zweiten Wahlgang kann nur noch zwischen den
beiden Bestplatzierten gewihlt werden.

(4) Werden hauptberufliche Professorinnen oder Profes-
soren anderer Universititen gewihlt, so sind sie auf ihren
Antrag zu Professorinnen oder Professoren der Uni-
versitit in der entsprechenden Fakultit zu ernennen. Pro-
fessorinnen oder Professoren sowie andere Personen der
Humboldt-Universitit werden nach ihrer Wahl gemif
den geltenden Vorschriften von ihren bisherigen Amtern
beurlaubt. Die Mitglieder des Prisidiums erhalten im
Rahmen des besoldungsrechtlich Zulissigen einen of-
fentlich-rechtlichen Sondervertrag.

(5) Die Verhandlungen nach Abs. 4 fithrt in Absprache
mit dem Kuratorium dessen Vorsitzende oder Vorsitzen-
der.

(6) Die Prisidentin oder der Prisident werden vom Senat
von Berlin, die Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten
vom zustindigen Senatsmitglied bestellt. Sie verpflichten
sich bei der Amtstibernahme in ihrer Amtsfithrung die
Interessen der Universitit zu wahren.

(7) Mitglieder des Prisidiums kénnen vom Konzil mit ei-
ner Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abge-
wihlt werden.



Abschnitt E: Fakultiten, Institute und weitere wis-
senschaftliche Einrichtungen

§ 14 Fakultat

(1) Die Humboldt-Universitit zu Berlin gliedert sich in
Fakultiten und weitere wissenschaftliche Einrichtungen.
Die Fakultiten sind die organisatorischen Grundeinhei-
ten und sollen verwandte Fachgebiete in tiberschaubarer
Grofle zusammenfassen. Sie konnen sich in wissen-
schaftliche Institute gliedern.

(2) Die Fakultiten tragen im Rahmen ihrer Zustindigkeit
dafiir Sorge, dass die Aufgaben in Lehre, Studium und
Priifungsangelegenheiten, Forschung sowie der Foérde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses erfiillt werden.

(3) Fakultiten werden auf Vorschlag des Akademischen
Senats durch das Kuratorium errichtet, verindert oder
aufgehoben.

(4) Organe der Fakultit sind der Fakultitsrat, das Deka-
nat, die Studiendekanin oder der Studiendekan und Kom-
missionen, soweit ihnen Entscheidungsbefugnisse tiber-
tragen sind.

(5) Gliedern sich Fakultiten in Institute, sind deren Or-
gane der Institutsrat, die Direktorin oder der Direktor,
ggf. das Direktorium.

(6) Fiir das Museum fiir Naturkunde gilt das Gesetz tiber
das Museum fiir Naturkunde der Humboldt-Universitit
zu Berlin (Naturkundemuseumsgesetz - MING) vom
25.02.2004 GVBL 2004, S. 94.

Ubertragung von Zustindigkeiten innerhalb
der Fakultat

§1s

(1) Im Einzelfall oder fiir Gruppen von Angelegenheiten,
mit Ausnahme von Ordnungen und Satzungen, kénnen
Entscheidungskompetenzen iibertragen werden:

1.  durch den Fakultitsrat auf das Dekanat,

2. durch den Fakultitsrat auf die Rite der Institute
nach § 24 und auf die Rite der Zentralinstitute

3. durch das Dekanat auf die Direktorinnen oder
Direktoren der Institute nach § 24, ggf. die Di-
rektorien,

4. durch die Rite der Institute nach § 24 auf die
Direktorinnen oder Direktoren, ggf. die Direk-
torien.

(2) Die Ubertragung gemif Abs. 1 Nrn. 1 und 4 kann
nicht gegen die Stimmen aller Mitglieder einer Gruppe
gemif § 45 Abs. 1 BerlHG erfolgen. Wurden Zustindig-
keiten iibertragen, ist das Gremium iiber entsprechende
Einzelentscheidungen zeitnah zu unterrichten.

(3) Die Ubertragung kann widerrufen werden. In den Fil-
len von Abs. 1 Nrn. 1 und 4 muss sie widerrufen werden,
wenn alle Mitglieder einer Gruppe gemifl § 45 Abs. 1
BerlHG dies verlangen.
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§ 16 Grofle von Fakultitsriten

(1) Dem Fakultitsrat gehoren dreizehn Mitglieder an, und
zZwar

1. sieben Professorinnen oder Professoren,

2. zwei akademische Mitarbeiterinnen oder Mitar-
beiter,

3. zwei Studierende,

4. zwei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
ter.

(2) Dem Rat einer Fakultit mit grofRerer Fichervielfalt
kénnen auf Beschluss des Fakultitsrats mit Zustimmung
des Akademischen Senats 19 Mitglieder angehéren, und
zZwar

1. zehn Professorinnen oder Professoren,

2. drei akademische Mitarbeiterinnen oder Mitar-
beiter,

3. drei Studierende,
4. drei sonstige Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter.

(3) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an den
Sitzungen des Fakultitsrats teilzunehmen:

1. die Mitglieder des Prisidiums oder von die-
sen Beauftragte,

2. die Mitglieder des Dekanats,
3. die Leitung der Institute nach § 24,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der zu-
stindigen Organe der Studierendenschaft
sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter des
fir das jeweils betroffene Fach zustindigen
Organs der Studierendenschaft,

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Perso-
nalvertretung,

6. die Frauenbeauftragte der Fakultit im Rah-
men ihrer Rechte gemif § 59 BerlHG.

(4) Professorinnen und Professoren, die nicht dem Fakul-
titsrat angehoren, sind bei der Beratung aller wesentli-
chen Angelegenheiten ihres Fachgebiets zu héren.

(5) Unbeschadet der Vorschrift des § 47 Abs. 3 BerlHG
haben bei Entscheidungen des Fakultitsrats tiber Beru-
fungsvorschlige, Feststellung tiber die Bewihrung von
Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren, Habilitati-
onen sowie {iber Habilitations- und Promotionsordnun-
gen alle der Fakultit angehérenden hauptberuflichen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nach recht-
zeitiger Anmeldung, spitestens zwei Tage vor der Sit-
zung, die Moglichkeit der stimmberechtigten Mit-
wirkung; soweit sie an der Entscheidung mitwirken, gel-



ten sie als Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer im Fakultitsrat. § 47 Abs. 4
Satz 3 BerlHG gilt entsprechend.

§ 17 Aufgaben des Fakultitsrats

Der Fakultitsrat ist zustindig fur
1. den Erlass von Satzungen der Fakultit,

2. die Wahl und die Abwahl der Dekanin oder des
Dekans und der Prodekaninnen oder Prodekane,

3. den Vorschlag tiber die unmittelbaren Unter-
gliederungen der Fakultit,

4. den Struktur- und Entwicklungsplan der Fa-
kultit,

5. den Beschluss iiber grundsitzliche Angelegen-
heiten von Lehre, Studium und Forschung an der
Fakultit, insbesondere die Koordinierung von
Lehre und Forschung,

6. den Beschluss iiber das Lehrangebot und des-
sen Vollstindigkeit,

7. den Beschluss von Berufungsvorschligen,
8. die Entscheidungen tiber Habilitationen,

9. die Entscheidung tiber die Bewihrung von Ju-
niorprofessorinnen oder Juniorprofessoren,

10. den Beschluss iiber den dezentralen Global-
haushalt der Fakultit entsprechend § 27, die Zu-
ordnung von bei der Fakultit verbleibenden Stel-
len und die Verwendung von Mitteln fiir nicht-
planmifige Dienstkrifte sowie von Sachmitteln,
soweit diese nicht den Instituten nach § 24 zuge-
wiesen sind,

11. den Beschluss tiber den Lehrbericht der Fakul-
tit und iber die Berichte zur Evaluation der Lehre
sowie der Studien- und Priifungsordnungen,

12. den Beschluss iiber den Frauenforderplan der
Fakultit,

13. die Erorterung aller die Fakultit als Ganzes
betreffenden Fragen,

14. den Beschluss iiber die Inanspruchnahme von
sichlichen und personellen Mitteln der Fakultit
fiir Interdisziplinire Zentren,

15. den Beschluss von Ziel- und Leistungsverein-
barungen mit dem Prisidium soweit sie die Kom-
petenzen des Fakultitsrats berithren,

16. die Einberufung einer Fakultitsversammlung
aller Mitglieder der Einrichtung einmal im Jahr,
wenn die Fakultit nicht in Institute nach § 24 ge-
gliedert ist,

10

Amtliches Mitteilungsblatt der Humboldt-Universitit, Nr. 28/2006

17. die Vorschlige fir Ehrungen durch die Fakul-
tat.

(2) Die Mitglieder des Fakultitsrates haben in allen
Kommissionen der Fakultit Rede- und Antragsrecht.

(3) Der Fakultitsrat kann einen Ferienausschuss zur Er-
ledigung dringender Angelegenheiten bilden.

(4) Der Fakultitsrat kann sich eine Geschiftsordnung ge-
ben.

(5) Die Zustindigkeit des Fakultitsrats in Personalange-
legenheiten richtet sich nach § 26.

§ 18 Dekanat der Fakultiten

(1) Die Fakultit wird durch ein Dekanat geleitet. Diesem
gehdren mindestens an

1. die Dekanin oder der Dekan,
2. zwei Prodekaninnen oder Prodekane,

3. die Verwaltungsleiterin oder der Verwaltungs-
leiter mit beratender Stimme.

Durch einen mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
Mitglieder gefassten Beschluss des Fakultitsrats kann
nur eine Prodekanin oder ein Prodekan vorgesehen wer-
den, wenn der Akademische Senat dem mit der Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder zustimmt. Mindes-

tens ein Mitglied des Dekanats soll eine Frau sein.

(2) Der Fakultitsrat wihlt die Dekanin oder den Dekan
und die Prodekaninnen oder Prodekane fiir die Dauer
von zwei Jahren; sie konnen vom Fakultitsrat mit einer
Mehrheit von zwei Drittel seiner Mitglieder abgewihlt
werden. Die Dekanin oder der Dekan und mindestens ei-
ne Prodekanin oder ein Prodekan miissen der Gruppe
der hauptberuflichen Professorinnen und Professoren
der Fakultit angehoren; im Fall von Abs. 1 Satz 3 gilt dies
nicht fiir die Prodekanin oder den Prodekan. Die Wahl
der Prodekanin oder des Prodekans im Sinne von Absatz
4 ist ungtiltig, wenn auf ihn oder sie nicht wenigstens ei-
ne studentische Stimme entfillt.

(3) Das Dekanat arbeitet nach dem Kollegialprinzip. Es
kann die Erledigung von Aufgaben an Mitglieder des De-
kanats tibertragen.

(4) Eine Prodekanin oder ein Prodekan, die oder der nicht
zugleich Vorsitzende oder Vorsitzender eines Priifungs-
ausschusses sein darf, ist zustindig fiir alle Angelegen-
heiten der Lehre und des Studiums innerhalb der Fakul-
tit ("Studiendekanin” oder ”Studiendekan”). Mit Zu-
stimmung des Fakultitsrats kann die Studiendekanin o-
der der Studiendekan Kompetenzen auf das fiir Studium
und Lehre zustindige Direktoriumsmitglied eines Insti-
tuts nach § 24 tibertragen.

(5) Die Frauenbeauftragte der Fakultit ist gemif § 59
BerlHG an den Beratungen des Dekanats zu beteiligen.



§ 19 Aufgaben des Dekanats der Fakultiten

(1) Soweit nicht ein anderes Organ zustindig ist, werden
die Entscheidungen der Fakultit im Dekanat getroffen.

(2) Zu den Aufgaben des Dekanats gehéren insbesonde-
re:

1. Mafinahmen zur geordneten Durchfithrung der
Lehre und der Priifungen sowie zur Unterstiit-
zung der Forschung,

der Vorschlag fiir den Haushaltsplan, fiir die
Zuordnung der bei der Fakultit verbleibenden
Stellen und fiir die Verwendung von Mitteln fiir
nichtplanmiflige Dienstkrifte sowie von Sach-
mitteln,

3.  Erledigung der laufenden Personal- und Verwal-
tungsangelegenheiten der Fakultit, vorbehalt-
lich der Zustindigkeit der Dienstbehérde und
Personalstelle.

Im Ubrigen richtet sich die Zustindigkeit in Personalan-
gelegenheiten nach § 206.

(3) Das Dekanat kann in eilbediirftigen Angelegenheiten
anstelle des Fakultitsrats die unaufschiebbaren Maf-
nahmen und Anordnungen treffen. Diese Eilentschei-
dungen bediirffen zum nichstmoglichen Zeitpunkt der
Bestitigung durch den Fakultitsrat. Die Befugnis des Fa-
kultitsrats, eigene Entscheidungen zu treffen, bleibt un-
beriihrt. Er kann die Eilentscheidungen abindern oder
aufheben, soweit Rechte Dritter davon nicht beriihrt sind.

(4) Die Mitglieder des Dekanats haben Rede- und An-
tragsrecht bei den Sitzungen aller Gremien der akademi-
schen Selbstverwaltung in der Fakultit. Sie sind zur In-
formation tiber wichtige Angelegenheiten aus ihrem Ge-
schiftsbereich oder im Hinblick auf Entscheidungszu-
stindigkeiten des jeweiligen Gremiums verpflichtet.

§ 20 Aufgaben der Dekanin oder des Dekans

Die Dekanin oder der Dekan vertritt die Fakultit nach in-
nen und auflen, fithrt den Vorsitz im Fakultitsrat, hat
darauf hinzuwirken, dass die Mitglieder der Fakultit ihre
dienstlichen Aufgaben, insbesondere ihre Lehr- und Prii-
fungsverpflichtungen, ordnungsgemif erfiillen, und ist
berechtigt, Personal Weisungen zu erteilen, soweit dieses
nicht Professorinnen und Professoren oder Einrichtun-
gen der Fakultit zugewiesen ist. Die Dekanin oder der
Dekan berichtet dem Fakultitsrat regelmifRig tiber die
Geschifte der Fakultit.

§ 21 Aufgaben der Studiendekanin oder des Stu-

diendekans

(1) Zu den Aufgaben der Studiendekanin oder des Stu-
diendekans gehoren insbesondere:

1. der Vorschlag fiir das Lehrangebot und die Ver-
teilung der Lehrauftragsmittel fur den Fakul-
titsrat sowie die Sicherstellung des Lehrange-
bots und die Sorge fiir den geordneten Studien-
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betrieb gemifl den Priifungs- und Studienord-
nungen,

die Organisation der Erarbeitung der Priifungs-
und Studienordnungen,

3. die Verantwortung fiir die Lehrevaluation,
die Erstellung des Lehrberichts der Fakultit,

5. die Organisation der Orientierungsphase fur
Studienanfinger in Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Fachschaften,

6. die kontinuierliche Studienreform.

(2) Die Studiendekanin oder der Studiendekan ist von

Amts wegen Mitglied in der Kommission fiir Lehre und

Studium der Fakultit. Die Referentinnen und Referenten

fur Studium und Lehre, die Sachbearbeiterinnen und

Sachbearbeiter fir Studium und Lehre sowie die fiir die

Studienfachberatung eingesetzten studentischen Hilfs-

krifte unterstehen fachlich der Studiendekanin /dem

Studiendekan.

(3) Die Arbeit von Studiendekaninnen oder Studiendeka-
nen der Fakultiten ist besonders zu entschidigen.

(4) Die Arbeit von Studiendekaninnen oder Studiendeka-
nen aus der Gruppe der Studierenden wird vergiitet und
bei der Berechnung der Regelstudienzeit berticksichtigt.
Die Hohe der Vergiitung richtet sich nach dem Aufga-
benumfang und der Grofle der Fakultit. Das Nihere re-
gelt der Akademische Senat in einer Ordnung.

§ 22 Kommissionen der Fakultiten
(1) Der Fakultitsrat kann zu seiner Unterstiitzung und
Beratung Kommissionen einsetzen. Er entscheidet

zugleich iiber ihre Zusammensetzung, die Aufgabenstel-
lung und die Dauer der Einsetzung. Der Fakultitsrat setzt
Kommissionen mit Entscheidungsbefugnis fiir Prifun-
gen und Promotionen ein; Niheres regeln die Priifungs-
und Promotionsordnungen.

(2) Die Mitglieder von Kommissionen werden von den
Vertreterinnen oder Vertretern ihrer Mitgliedergruppen
im Fakultitsrat lingstens fiir die Dauer seiner Amtszeit
benannt. Die Kommissionen wihlen eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter. Vorsitzende von Priifungsausschiis-
sen dirfen nicht zu Vorsitzenden der Kommission fiir
Lehre und Studium gewihlt werden.

(3) Der Fakultitsrat setzt eine stindige Kommission fiir
Lehre und Studium ein, in der die Studierenden die Half-
te der Sitze und Stimmen haben. Zu ihren Aufgaben ge-
héren insbesondere:

1. die Beratung der Studiendekanin oder des Stu-
diendekans und des Fakultitsrates in allen
grundsitzlichen Angelegenheiten des Studiums
und der Lehre der Fakultit,



der Beschluss iiber die Entwiirfe der Studien-
und Priifungsordnungen,

der Beschluss iiber den Entwurf des Lehrbe-
richts der Fakultit,

die Beteiligung an der Erstellung des Gutach-
tens nach § 36 Abs. 5 Punkt 3 BerlHG unter
Einbeziehung einzureichender Unterlagen tiber
die bisherige und ggf. tiber hochschuldidakti-
sche Aktivititen,

5. die Lehrevaluation.

Ubertrigt der Fakultitsrat Aufgaben der Kommission fiir
Lehre und Studium an die Institute nach § 24, werden auf
Institutsebene ebenfalls Kommissionen fiir Lehre und
Studium eingerichtet.

(4) Die Kommission fiir Lehre und Studium hat sicher-
zustellen, dass alle Studienginge und die dazugehorigen
Studien- und Priifungsordnungen regelmiflig evaluiert
werden. Die erste Evaluation muss nach Ende der Regel-
studienzeit des ersten Studierendenjahrgangs erfolgen.
Die Kommission legt ihren Evaluationsbericht bzw. eine
Stellungnahme zu externen Evaluationsberichten und der
daraus folgenden Anderungsvorschlige fiir die Ordnun-
gen oder fiir die Studienorganisation einschlieflich even-
tueller Anderungsvorschlige fiir die Ordnungen dem Fa-
kultitsrat zur Beschlussfassung vor.

(5) Wird eine Kommission fiir Forschung und wissen-
schaftlichen Nachwuchs eingesetzt, haben die Gruppe
der Professorinnen und Professoren sowie des akademi-
schen Mittelbaus mindestens je ein Drittel der Sitze.

(6) In den Kommissionen zur Vorbereitung von Vor-
schligen fiir die Berufung von Professorinnen und Pro-
fessoren (Berufungskommissionen) haben die Professo-
rinnen und Professoren die Mehrheit. Die akademischen
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sowie die Studierenden
haben das Recht, die Kommission bis zu einer Stimme
unterhalb der Professorenzahl aufzufiillen, in der Regel
zu gleichen Teilen. Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wirken beratend mit. Den Berufungskommissio-
nen sollen zur Hilfte Frauen angehoren, darunter min-
destens zwei Wissenschaftlerinnen.

Werden nach § 28 Abs. 2 vom Fakultitsrat mindestens
zwei externe Mitglieder mit Zustimmung der Prisidentin
oder des Prisidenten bestellt, entfillt die Notwendigkeit
auswirtiger Gutachten.

(7) Kommissionen zur Vorbereitung von Habilitationen
diirfen neben den Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrern nur habilitierte Mitglieder stimmberechtigt
angehoéren. Eine beratende Mitwirkung von Studierenden
und akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die nicht entsprechend qualifiziert sind, ist zu gewihr-
leisten; sie richtet sich nach der jeweiligen Ordnung.

Gemeinsame Kommissionen

§ 23

(1) Soweit mehrere Fakultiten gemeinsame Aufgaben zu
erfiillen haben, sollen Gemeinsame Kommissionen ein-
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gesetzt werden. Dies gilt auch fiir Fakultiten verschiede-
ner Hochschulen.

(2) Uber die Aufgabenstellung, die Dauer der Einsetzung,
die Zusammensetzung und das Verfahren einer Gemein-
samen Kommission entscheiden die beteiligten Fakul-
tdtsrate.

(3) Der Akademische Senat kann Fakultiten auffordern,
Gemeinsame Kommissionen zu bilden. Er hat, abwei-
chend von Absatz 2, das Recht, nach Anhérung der be-
troffenen Fakultiten Gemeinsame Kommissionen einzu-
setzen.

(4) Fir die Zusammensetzung Gemeinsamer Kommissi-
onen, die das Recht haben, fiir die beteiligten Fakultiten
verbindliche Entscheidungen zu treffen, gilt das Verhilt-
nis der Sitze und der Stimmen der einzelnen Gruppen
gemifl § 16 Abs. 1 bzw. 2. Die Vorschriften des § 16 Abs.
3 finden entsprechend Anwendung. Die Vertreterinnen
und Vertreter jeder Fakultit werden vom Fakultitsrat auf
Vorschlag der jeweiligen Mitgliedergruppe gewihlt. Sie
brauchen nicht dem Fakultitsrat anzugehoéren. Die
Amtszeit von Mitgliedern stindiger Gemeinsamer Kom-
missionen richtet sich grundsitzlich nach der Amitszeit
des sie wihlenden Fakultitsrats. Ein nachriickendes oder
nachgewihltes Mitglied tritt in die laufende Amtsperiode
seiner Vorgingerin oder seines Vorgingers ein.

(5) Fir Gemeinsame Kommissionen, die fur die Ent-
scheidung iiber Berufungsvorschlige, Habilitationen,
Habilitations- oder Promotionsordnungen zustindig
sind, gilt § 22 Abs. 6. Die Vorschriften des § 16 Abs. 5
finden entsprechende Anwendung.

(6) Gemeinsame Kommissionen konnen unter Einbezie-
hung von Zentralinstituten gebildet werden.

(7) Wird einer Gemeinsamen Kommission mit Entschei-
dungsbefugnis die Zustindigkeit fir Studienginge iiber-
tragen, so ist in dem Einsetzungsbeschluss festzulegen,
welche Kommission fiir Lehre und Studium der beteilig-
ten Fakultiten zustindig ist.

§ 24 Institute der Fakultdten

(1) Die Institute der Fakultiten nach § 75 BerlHG werden
durch Geschiftsfithrende Direktorinnen oder Geschifts-
filhrende Direktoren geleitet. Abweichend von Satz 1
kann der Fakultitsrat auf Antrag ein kollegial organisier-
tes Direktorium mit einer Geschiftsfithrenden Direktorin
oder einem Geschiftsfithrenden Direktor sowie zwei
Stellvertreterinnen oder Stellvertretern einrichten. In die-
sem Falle iibernimmt in Instituten ein Direktoriumsmit-
glied den Aufgabenbereich fiir Studium und Lehre.

(2) Die Geschiftsfithrende Direktorin oder der Geschifts-
fithrende Direktor leitet und verwaltet das Institut im
Rahmen der Beschliisse des Institutsrats. Sie oder er
kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle des
Institutsrats die unaufschiebbaren Maftnahmen und An-
ordnungen treffen. Die Eilentscheidungen bediirfen zum
frithestmdglichen Zeitpunkt der Bestitigung durch den
Institutsrat. Die Befugnis des Institutsrats, eigene Ent-
scheidungen zu treffen, bleibt unberiihrt. Er kann die Eil-



entscheidung abindern oder aufheben, soweit Rechte
Dritter davon nicht beriithrt sind. Der Geschiftsfithren-
den Direktorin oder dem Geschiftsfithrenden Direktor
konnen weitere Befugnisse gemifl § 15, der stell-
vertretenden Direktorin oder dem stellvertretenden Di-
rektor fir Studium und Lehre Befugnisse gemif § 18
Abs. 4 tibertragen werden.

(3) Es wird ein Institutsrat gewihlt, dem vier Professorin-
nen oder Professoren und je eine Vertreterin oder ein
Vertreter der iibrigen Gruppen gemif § 45 Abs. 1 BerlHG
angehoren. Abweichend von

Satz 1 kann der Fakultitsrat auf Antrag fir den Instituts-
rat eine Zusammensetzung im Verhiltnis 7 : 2 : 2 : 2 fest-
legen. Gehoren einem Institut nur 3 Professorinnen oder
Professoren an, so werden im Institutsrat jhre Stimmen
jeweils mit dem Faktor 4/3 gewichtet. Gehoren einem In-
stitut nur zwei Professorinnen oder Professoren an, so
werden im Institutsrat ihre Stimmen jeweils mit dem
Faktor 2 gewichtet. Gehort einem Institut ausnahmswei-
se nur eine Professorin oder ein Professor an, so wird im
Institutsrat die Stimme mit dem Faktor 4 gewichtet.

(4) Der Institutsrat wihlt die Geschiftsfithrende Direkto-
rin oder den Geschiftsfithrenden Direktor sowie eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter bzw. die Mitglie-
der des Direktoriums. Die Geschiftsfithrende Direktorin
oder der Geschiftsfithrende Direktor sowie eine Stell-
vertreterin oder ein Stellvertreter miissen der Gruppe der
hauptberuflichen Professorinnen und Professoren des
Instituts  angehéren. Die Wahl des Direktori-
umsmitglieds, das fir Studium und Lehre zustindig ist,
ist ungiiltig, wenn auf ihn oder sie nicht wenigstens eine
studentische Stimme entfillt. Die Mitglieder des Direkto-
riums haben im Fakultitsrat Rede- und Antragsrecht.
Mitglieder des Direktoriums kénnen vom Institutsrat mit
einer Mehrheit von zwei Drittel seiner Mitglieder abge-
wihlt werden.

(5) Der Institutsrat fasst Beschliisse tiber die grundsitzli-
chen Angelegenheiten des Instituts. Dazu gehort die Ver-
teilung von Stellen, von Mitteln fiir nichtplanmifiige
Dienstkrifte und von Sachmitteln an Professorinnen und
Professoren. Dem Institutsrat kénnen gemif § 15 zusitz-
liche Befugnisse tibertragen werden; § 16 Abs. 3 bis 5 und
§ 17 Abs. 3 und 4 gelten entsprechend. Der Institutsrat
beruft mindestens einmal im Jahr eine Institutsversamm-
lung aller Mitglieder der Einrichtung ein.

(6) Der Institutsrat kann zu seiner Unterstiitzung und
Beratung Kommissionen einsetzen. Er entscheidet
zugleich iiber ihre Zusammensetzung, die Aufgabenstel-
lung und die Dauer der Einsetzung. § 22 Abs. 2 bis 4 gel-
ten entsprechend.

§ 25 Interdisziplindre Zentren

(1) Neben Fakultiten, Instituten, Zentralinstituten und
Zentralen Einrichtungen konnen Interdisziplinire Zent-
ren eingerichtet werden. Sie verfolgen interdisziplinire
Projekte in Lehre, Forschung, Nachwuchsférderung und
wissenschaftlicher Weiterbildung. Die Verantwortung der
Fakultiten oder Gemeinsamen Kommissionen fiir Lehre
und Graduierungen bleibt unberiihrt.
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(2) Entsprechende Initiativen von Mitgliedern der Uni-
versitit konnen auf Antrag des Akademischen Senats
vom Kuratorium als Interdisziplinidre Zentren eingerich-
tet werden.

(3) Der Akademische Senat priift die erforderliche Kom-
petenz, den interdiszipliniren Charakter und die Reali-
sierbarkeit des Vorhabens und holt Stellungnahmen der
betroffenen Fakultiten ein, auch im Hinblick auf die Er-
fullung ihrer Aufgaben.

(4) Die Einrichtung ist zundchst auf héchstens fiinf Jahre
zu befristen. Sie kann nach Uberpriifung verlingert wer-
den. Verinderung und Aufhebung Interdisziplinirer
Zentren beschlielt das Kuratorium auf Antrag des Aka-
demischen Senats.

(5) Die Zugehdrigkeit lisst die Mitgliedschaft in den Her-
kunftseinrichtungen unberiihrt. Auf Vorschlag des Zent-
rums bestellt der Akademische Senat eine Sprecherin o-
der einen Sprecher des Zentrums, die oder der Mitglied
der Humboldt-Universitit zu Berlin sein muss.

Die Organisation eines Zentrums und die Mitgliedschaft
werden durch interne Satzung geregelt, die der Zustim-
mung des Akademischen Senats bedarf. Dabei sind die
Rechte der beteiligten Gruppen gemifR § 45 Abs. 1
BerlHG zu wahren.

§ 26 Personalzustindigkeiten der Fakultiten und
Institute

(1) Uber die Begriindung und Beendigung der Rechtsver-
hiltnisse von hauptberuflich und nebenberuflich Titigen,
die einzelnen Professorinnen oder Professoren zugewie-
sen sind, sowie iiber ihre Verwendung entscheidet auf
Vorschlag der Professorin oder des Professors

1.  in Fakultiten, die nicht in Institute nach § 24
gegliedert sind, das Dekanat,

in Fakultiten, die in Institute nach § 24 ge-
gliedert sind, der Institutsrat, falls ein Direk-
torium gebildet wird, das Direktorium.

Bei diesen Entscheidungen ist die Frauenbeauftragte ge-
mifR § 59 BerlHG zu beteiligen.

(2) Sind Personen keiner Professorin oder keinem Pro-
fessor zugeordnet, entscheidet

1. in Fakultiten, die nicht in Institute nach § 24
gegliedert sind, der Fakultitsrat,

2. in Fakultiten, die in Institute gemiR § 24 ge-
gliedert sind, der Institutsrat.

Sind Personen keinem Institut zugeordnet, entscheidet
der Fakultitsrat. Die Entscheidungen kénnen durch Ge-
schiftsordnung auf das Dekanat oder das Direktorium
uibertragen werden.



(3) Uber die Vorschlige fiir Gastprofessuren und Lehrauf-
trage entscheidet

1. in Fakultiten, die nicht in Institute nach § 24
gegliedert sind, der Fakultitsrat,

2. in Fakultiten, die in Institute nach § 24 geglie-
dert sind, der Institutsrat.

(4) Auf Beschluss des Fakultitsrats kénnen Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer sowie entsprechend
qualifizierte akademische Mitarbeiterinnen oder akade-
mische Mitarbeiter der Humboldt-Universitit in Abwei-
chung von § 120 Abs. 1 Satz 2 BerlHG auflerhalb ihrer
Dienstaufgaben - insbesondere ihres Lehrdeputats —
Lehrauftrige zur Wahrnehmung von Weiterbildungsauf-
gaben erhalten. Die Lehrauftrige konnen vergiitet wer-
den, wenn die Finanzierung durch Mittel oder Beitrige
Dritter bzw. durch besonders dafiir bestimmte Haus-
haltsmittel gesichert ist und die Dienstaufgaben nicht be-
eintrichtigt werden.

§ 27 Dezentraler Globalhaushalt

(1) Die Fakultiten, Zentralinstitute und Zentraleinrich-
tungen der Universitit verfiigen tiber einen dezentralen
Globalhaushalt. Dieser Globalhaushalt enthilt die den
Fakultiten nach Absatz 2 zur selbststindigen Bewirt-
schaftung tibertragenen Mittel, Einnahmen sowie Ausga-
ben im Personal-, Sachmittel- und Investitionsbereich.
Bei den dezentralen Globalhaushalten sind die Personal-
und die Sachmittel gegenseitig deckungsfihig. Der Glo-
balhaushalt wird jihrlich aufgestellt, die Mittel sind tiber-
tragbar. Die Verantwortung fiir die Ressourcensteuerung
obliegt den jeweiligen Einrichtungen.

(2) Nach Genehmigung des Haushalts informiert die fiir
Haushaltsangelegenheiten zustindige Vizeprisidentin
oder der fiir Haushaltsangelegenheiten zustindige Vize-
prisident den Akademischen Senat {iber die Dezentrali-
sierung des Globalhaushalts und gibt Gelegenheit zur
Stellungnahme.

(3) Zur Erhohung der Flexibilitit des dezentralen Global-
haushaltes und zur Beschleunigung von Verfahren kann
die Prisidentin oder der Prisident Zustindigkeiten, ins-
besondere nach § 11 Abs. 3 im Personalbereich, Fakulti-
ten, Zentralinstitute und zentralen Einrichtungen iiber-
tragen.

(4) Im Rahmen der Budgetierung kann der Dekanin oder
dem Dekan ein aus Personal- und Sachmitteln bestehen-
des Budget zur Stirkung von Innovation und Leistungs-
fihigkeit zur Verfligung gestellt werden. Uber die vorge-
sehene Verwendung ist der Fakultitsrat zu informieren.
Sprechen sich zwei Drittel der Mitglieder des Fakultits-
rats gegen die geplante Verwendung des Budgets aus, so
muss ein neues Konzept vorgelegt werden.

Abschnitt F: Mitgliedschaft und Mitbestimmung

§ 28 Berufung von Professorinnen und Professo-
ren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofes-
soren
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(1) Zur Berufung einer Professorin oder eines Professors
bzw. einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors
beschliefit der Fakultitsrat eine Liste, die grundsitzlich
die Namen von drei Bewerberinnen oder Bewerbern ent-
halten soll (Berufungsvorschlag).

(2) Zur Vorbereitung des Beschlusses gemifd Abs. 1 setzt
der Fakultitsrat eine Berufungskommission ein. Ihr sol-
len externe Mitglieder angehéren. Werden vom Fakul-
tatsrat mindestens zwei externe Mitglieder mit Zustim-
mung der Prisidentin oder des Prisidenten bestellt, ent-
fillt die Notwendigkeit auswirtiger Gutachten.

(3) Widerspricht die Frauenbeauftragte im Rahmen ihrer
Zustindigkeit einem Berufungsvorschlag, so kann sie die

Einholung auswirtiger Gutachten verlangen.

(4) Der Akademische Senat kann zur Beurteilung des Be-
rufungsverfahrens fakultitsfremde Senatsbeauftragte
einsetzen.

§ 29 Zweitmitgliedschaft

(1) Ein Mitglied einer Fakultit oder eines Zentralinstituts
kann Zweitmitglied in einer anderen Fakultit oder einem
Zentralinstitut werden, wenn es von seiner Qualifikation
her gerechtfertigt und fiir die Zusammenarbeit erforder-
lich oder niitzlich ist. Die Zweitmitgliedschaft in einer
Fakultit oder einem Zentralinstitut setzt die Zustim-
mung der Fakultit, in dem das Universititsmitglied die
Erstmitgliedschaft hat, und der Fakultit oder des Zentral-
instituts, in dem die Zweitmitgliedschaft erworben wer-
den soll, voraus. Die Einrichtung, in der die Erstmitglied-
schaft besteht, kann ihre Zustimmung zuriicknehmen,
wenn durch die Zweitmitgliedschaft ihre Belange erheb-
lich beeintrichtigt werden. Die Zweitmitgliedschaft er-
lischt mit dem Ende der Erstmitgliedschaft, durch Aus-
trittserklairung oder durch Beschluss des Fakultitsrates
oder des Rates des Zentralinstituts, in dem die Zweitmit-
gliedschaft begriindet wurde. Fiir die Zweitmitgliedschaft
in Instituten gelten Sitze 2 und 3 entsprechend.

(2) Die Zweitmitgliedschaft begriindet alle Rechte der
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung in dieser
Einrichtung.

(3) Aktives und passives Wahlrecht der Studierenden, die
fir mehrere Studienginge beziehungsweise Teilstudien-
ginge immatrikuliert sind, regelt die Wahlordnung.

§ 30 Stimmrecht

Privatdozentinnen und Privatdozenten, aulerplanmifige
Professorinnen und  Professoren sowie  Hono-
rarprofessorinnen und Honorarprofessoren werden mit
Erreichen des 65. Lebensjahres korporationsrechtlich den
in den Ruhestand versetzten Professorinnen und Profes-
soren gleichgestellt.



Weitere Tatigkeit nach Erreichen der Alters-
grenze

§ 3

(1) Den hauptberuflichen Professorinnen und Professo-
ren gemifl § 45 Abs. 1 Ziff. 1 BerlHG stehen nach dem
Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis ver-
bundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrver-
anstaltungen und zur Beteiligung an Prifungs-, Promoti-
ons- und Habilitationsverfahren zu. Sie sind berechtigt,
Forschungsarbeiten zu betreuen und vor dem Eintritt in
den Ruhestand begonnene Forschungsvorhaben zu Ende
zu fiihren.

Der Fakultitsrat kann sie bei der Einsetzung von Beru-
fungskommissionen gem. § 22 Abs. 6 fiir die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer benennen,
soweit es nicht ihre Nachfolge betriftft.

(2) Privatdozentinnen und Privatdozenten, auflerplan-
mifigen Professorinnen und Professoren sowie Hono-
rarprofessorinnen und Honorarprofessoren kann mit de-
ren Zustimmung der Fakultitsrat in besonders begriinde-
ten Fillen weiterhin befristet Aufgaben iibertragen.

(3) Eine weitere Titigkeit gemafd Abs. 1 und 2 begriindet
keinen Anspruch auf Ausstattung und Entgelt gegen die
Universitit.

Besetzung von Stellen und Beschiftigungs-
positionen

32

Zu besetzende Stellen sind grundsitzlich 6ffentlich, Be-
schiftigungspositionen fir studentische Hilfskrifte sind
hochschuloffentlich auszuschreiben. Ausnahmen von

Satz 1 sind in begriindeten Fillen moglich.

Honorarprofessorinnen und Honorarprofes-
soren, auferplanmifige Professorinnen und
Professoren

633

(1) Die Beschlussfassung tiber die Bestellung zur Hono-
rarprofessorin oder zum Honorarprofessor erfolgt auf der
Grundlage zweier Gutachten - davon mindestens eines
auswadrtigen - tiber das Vorliegen hervorragender wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Leistungen entsprechend
den Anforderungen, die an Professorinnen und Professo-
ren gestellt werden.

(2) Die Prisidentin oder der Prisident kann auf Vor-
schlag der Fakultit auf der Grundlage zweier externer
Gutachten mit Zustimmung der fiir die Hochschulen zu-
stindigen Senatsverwaltung Privatdozentinnen oder Pri-
vatdozenten, die mindestens vier Jahre habilitiert sind
sowie hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre
erbracht haben, die Wiirde einer auflerplanmifiigen Pro-
fessorin oder eines auflerplanmifiigen Professors verlei-
hen. Das Recht der Titelfiihrung bleibt nach Erreichen
der Altersgrenze erhalten. § 117 Abs. 2 Ziff. 3 und 4
BerlHG bleiben davon unberiihrt.

§ 34 Ehrenmitgliedschaft

Die Universitit kann auf Beschluss des Akademischen
Senats an verdiente Personlichkeiten den Titel einer Eh-
rensenatorin oder eines Ehrensenators der Humboldt-
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Universitit verleihen. Das Verfahren, die Voraussetzun-
gen und den Entzug regelt der Akademische Senat durch
Ordnung.

Abschnitt G: Gleichstellung

§ 35 Diskriminierungsverbot

Die Universitit wirkt Diskriminierungen entgegen und
tragt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zum Abbau
bestehender Nachteile insbesondere fiir die beschiftigten
und studierenden Frauen bei. Die Universitit trigt den
besonderen Bediirfnissen ihrer Mitglieder mit Behinde-
rung Rechnung. Sie berticksichtigt die besonderen Be-
lange auslindischer Mitglieder der Universitit.

§ 36 Rechte der Frauenbeauftragten

§ 59 BerlHG bleibt unberiihrt.

Wahl der Frauenbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen; Aufwandsentschidigung

937

(1) Die hauptberufliche Frauenbeauftragte und ihre bei-
den Stellvertreterinnen werden von einem Wahlgremium
nach Ausschreibung und 6ffentlicher Anhérung gewihlt.
An den sich an die Anhorungen anschlieRenden Aus-
sprachen kénnen die dezentralen Frauenbeauftragten be-
ratend teilnehmen. Dem Wahlgremium gehéren jeweils
drei Vertreterinnen der Mitgliedergruppen gemifd § 45
Abs. 1 BerlHG an. Sie werden von den weiblichen Mit-
gliedern der Universitit zeitgleich mit den Wahlen zum
Konzil nach den gleichen Grundsitzen gewihlt.

(2) Die dezentralen Frauenbeauftragten und ihre Stell-
vertreterinnen werden in einer Urnen- bzw. Briefwahl der
weiblichen Angehorigen der Einrichtung bestimmt. Hier-
fiir ist der Ortliche Wahlvorstand zustindig.

(3) Frauenbeauftragte der Fakultiten und stellvertretende
Frauenbeauftragte in den Fakultiten und der zentralen
Frauenbeauftragten, die der Gruppe der Studierenden
angehoren, erhalten eine Aufwandsentschidigung. Die
Hohe der Entschidigung richtet sich nach dem Aufga-
benumfang und der Grofe der Fakultiten. Ihre Tatigkeit
wird bei der Berechnung der Regelstudienzeit beriick-
sichtigt. Das Nihere regelt der Akademische Senat in ei-
ner Ordnung.

§ 38 Geschlechtsspezifische Sprache

Im allgemeinen Schriftverkehr sowie in Rechts- und
Verwaltungsvorschriften einschliefflich Studien-, Prii-
fungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen sind
entweder geschlechtsneutrale Bezeichnungen oder die
weibliche und die minnliche Sprachform zu verwenden.



Abschnitt H: Rechte der Gremienmitglieder, Ge-
schiftsordnung und Beschlussfassung

§ 39 Rechtsstellung der Mitglieder von Gremien,
Informationsrechte

(1) Kein Mitglied darf wegen seiner Titigkeit in der
Selbstverwaltung benachteiligt oder bevorzugt werden.
Wer einem Gremium mit beratender Stimme angehort,
hat mit Ausnahme des Stimmrechts alle Rechte eines
Mitglieds.

(2) Jedes Mitglied eines Gremiums hat das Recht zur Ak-
teneinsicht; die Vorsitzende oder der Vorsitzende des je-
weiligen Gremiums, das Prasidium oder Dekanat sind
zur Auskunft verpflichtet. Sind personenbezogene oder
sonst geheimhaltungspflichtige Daten Gegenstand der
Anfrage, sind die Regelungen des Datenschutzes zu be-
achten. Niheres regelt die jeweilige Geschiftsordnung.

(3) Die Titigkeit studentischer Mitglieder in der akademi-
schen Selbstverwaltung wird bei der Berechnung der Re-
gelstudienzeit beriicksichtigt. Sie erhalten Sitzungsgeld.
Das Gleiche gilt fiir studentische Mitglieder gem. Abs. 1
Satz 2. Das Nihere regelt der Akademische Senat in einer
Ordnung.

§ 40 Geschiftsordnung

(1) Die Gremien der akademischen Selbstverwaltung
konnen sich eine Geschiftsordnung geben. Die Ge-
schiftsordnung enthilt unter anderem nihere Regelun-
gen tiiber die Durchfithrung von Abstimmungen im
schriftlichen Verfahren gemifS § 47 Abs. 4 Satz 3 BerlHG.
Besteht fiir einen Fakultitsrat, einen Zentralinstitutsrat,
eine Gemeinsame Kommission mit Entscheidungsbefug-
nis oder einen Institutsrat keine Geschiftsordnung, gilt
die Geschiftsordnung des Akademischen Senats entspre-
chend.

(2) Hat der Akademische Senat Bedenken gegen Rechts-
vorschriften der Fakultiten, der Gemeinsamen Kommis-
sionen mit Entscheidungsbefugnis, der Zentralinstitute
oder der Zentraleinrichtungen, die ihm gemifl § 5Abs. 1
vorzulegen sind, kann er sie den beschlieRenden Gre-
mien zur nochmaligen Priifung zuriickgeben.

(3) Bei Abstimmungen gemif § 47 Abs. 3 BerlHG soll
zwischen dem ersten und dem zweiten Ab-
stimmungsgang mindestens eine Woche liegen; eine
Vermittlung ist anzustreben.

(4) Jedes Mitglied eines Gremiums, das bei einer Be-
schlussfassung iiberstimmt worden ist, kann verlangen,
dass:

1. seine abweichende Meinung im Protokoll ver-
merkt wird (Protokollerklirung),

2. Beschliissen, die anderen Stellen zugeleitet
werden, sein Minderheitsvotum beigefiigt wird.

Protokollerklirungen miissen wihrend der Sitzung an-
gemeldet und am Werktag nach der Sitzung vorgelegt
werden. Minderheitsvoten miissen wihrend der Sitzung
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angemeldet und innerhalb von 14 Tagen eingereicht wer-
den.

§ 41 Suspensives Gruppenveto

(1) Ist der Beschluss eines Gremiums mit Entschei-
dungsbefugnis in Angelegenheiten der Forschung, der
kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der
Berufung von Professorinnen und Professoren gegen die
Stimmen simtlicher Mitglieder mindestens einer der
Mitgliedergruppen gemaf § 45 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 BerlHG
getroffen worden, so muss iiber die Angelegenheit auf
Antrag erneut beraten werden. Diese Regelung gilt auch
bei Abstimmung mit verdeckten Stimmzetteln. In diesem
Fall wird das Gruppenveto durch getrennte Auszihlung
der Stimmen ermittelt.

(2) Ein von einer Gruppe geltend gemachtes Veto zieht
die Einsetzung eines Vermittlungsausschusses nach sich.
Die oder der Vorsitzende des jeweiligen Gremiums hat
auch den Vorsitz des Ausschusses inne. Jede Gruppe ent-
sendet eine Vertreterin oder einen Vertreter mit vollem
Stimmrecht in den Vermittlungsausschuss. Die vetoeinle-
gende Gruppe hat eine zweite Stimme. Der Vermitt-
lungsausschuss soll einen Beschlussvorschlag erarbeiten.
Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einfacher
Mehrheit. Er tiberweist die Angelegenheit zur endgiilti-
gen Entscheidung an das jeweilige Gremium; nach U-
berweisung ist ein weiteres Veto derselben Gruppe ausge-
schlossen.

(3) Wird tiber einen Antrag gemifS § 47 Abs. 3 BerlHG in
mehreren Abstimmungsgingen entschieden, so kann ein
Gruppenveto von einer Gruppe nur einmal eingelegt
werden, also entweder im ersten oder im zweiten Ab-
stimmungsgang.

(4) Bestitigt das Gremium dann die Entscheidung, so
wird der Beschluss ausgefiihrt. Zwischen der ersten Ent-
scheidung und der nichsten Sitzung muss mindestens
eine Woche liegen.

Abschnitt I: Bibliothekswesen, Archiv, zentrale
Sammlungen

§ 42 Bibliothekswesen

Die Dbibliothekarischen Einrichtungen der Humboldt-
Universitit bilden ein einheitliches Bibliothekssystem,
das Forschung, Lehre und Studium mit Literatur und
weiteren — insbesondere elektronischen — Informations-
mitteln versorgt. Das Bibliothekssystem gliedert sich in
die Zentrale Universititsbibliothek und in dezentrale Ein-
richtungen, die insbesondere bei einer starken riumli-
chen Differenzierung der wissenschaftlichen Einrichtun-
gen der Universitit die Literaturversorgung vor Ort iiber-
nehmen.

§ 43 Archiv und zentrale Sammlungen

Das Archiv und die zentralen Sammlungen der Hum-
boldt-Universitit erfilllen Aufgaben fiir alle Wissen-
schafts- und Verwaltungsbereiche. Sie unterstiitzen



durch die Ubernahme des dienstlichen Schriftgutes und
den Erwerb von Kunstgegenstinden die Aufgaben der
Universitit in Forschung, Lehre, Studium und Verwal-
tung. Sie stellen Dokumente und Kunstwerke fiir die 6f-
fentliche Prisentation der Geschichte der Universitit, ih-
rer Einrichtungen und ihrer Mitglieder bereit.

Abschnitt J: Ubergangs- und Schlussbestimmun-
gen

§ 44 AuRerkrafttreten

Es treten aufler Kraft:

1. das Statut der Humboldt-Universitit zu Berlin
vom 15. Oktober 1990 [HUB - Information der
Universititsleitung vom 16.10.1990, Nr. 9o (10-

17)l;

die  Teilgrundordnung  der  Humboldt-
Universitit zu Berlin vom 29. April 1992 (Kon-
zilsbeschluss vom 14. April 1992) [Amtliches
Mitteilungsblatt der HUB, Nr. 1a/1992],

die  Teilgrundordnung der = Humboldt-
Universitit zu Berlin vom 28. Oktober 1992
[Amtliches Mitteilungsblatt der HUB, Nr.

15/1993 vom 23. Mirz 1993,

die Einstweilige Regelung iiber die Mdéglichkeit
der stimmberechtigten Mitwirkung von Profes-
soren und Professorinnen im Fakultitsrat [Amt-
liches Mitteilungsblatt der HUB, Nr. 14/1994
vom 28. Mirz 1994],

die Einstweilige Regelung tiber die Verleihung
der Ehrenmitgliedschaft der Humboldt- Univer-
sitit zu Berlin [Amtliches Mitteilungsblatt der
HUB, Nr. 15/1994 vom 15. April 1994],

die Einstweilige Regelung iiber die Bezeich-
nung der Fachbereiche der Humboldt-
Universitit zu Berlin [Amtliches Mitteilungs-
blatt der HUB, Nr. 39/1994 vom 16. August

1994],

die Einstweilige Regelung iiber die Wahl der
Frauenbeauftragten in den Fakultiten und
Zentraleinrichtungen der HU vom 17. Januar
1997 [Amtliches Mitteilungsblatt der HU, Nr.

12/1997 vom 7. April 1997]

die Einstweilige Regelung zur Wahl der haupt-
beruflichen Frauenbeauftragten und ihrer Stell-
vertreterinnen [Amtliches Mitteilungsblatt der
HUB, Nr. 13/1997 vom 16. Mai 1997]

die Einstweilige Regelung iiber das Wahlrecht
der Professoren und Professorinnen am Muse-
um fiir Naturkunde [Amtliches Mitteilungsblatt
der HU, Nr. 36/1997 vom 5. November 1997]
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§ 45 Inkrafttreten

(1) Die Verfassung tritt am Tage nach der Veréffentli-
chung im Amtlichen Mitteilungsblatt der Humboldt-
Universitit zu Berlin in Kraft.

(2) Anderungen der Verfassung bediirfen der Mehrheit
der dem Konzil angehorenden Mitglieder. Ein Ande-
rungsbeschluss muss grundsitzlich in mindestens zwei
Lesungen beraten werden. Nach Anderung ist die Verfas-
sung im Amitlichen Mitteilungsblatt neu zu verdffentli-
chen.



